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Samantekt nidurstadna

Pessi samantekt styrkleika og teekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i
lok hvers kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skélinn og skélanefnd einnig ad
taka tillit til peirra teekifaera til umbota sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskolinn Heklukot er fimm deilda leikskdli i premur hisum sem eru sitt hvoru megin vid
gotu, Utskala 2 & Hellu. brjar deildir eru i hisi sem er byggt sem leikskdli og tveer deildir eru
tveimur ibddarhdsum hinu megin goétunnar. Moguleikar barna til ndams og leikja eru
mismunandi eftir hdsnzedi og fjolbreytni somuleidis. Leikstofur i leikskdlabyggingu eru
ramgaédar en minni og prengri i ibudarhisunum. Pad sama gildir um starfsadstddu starfsfolks
sem er mismunandi eftir starfsstodvum. Husnzdid uppfyllir ekki ad ollu leyti krofur sem
gerdar eru vardandi rymi leikskdlahisnaedis i [l6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd
um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009. Toluverdar mannabreytingar eru i leikskélanum og
skortur & fagmenntudum starfsfélki. Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga um ad 2/3 hlutar
stodugilda vid kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og
pbarf ad leita leida til ad fjolga leikskélakennurum. Byggdasamlagid Oddi bs. veitir styrki til
starfsfélks sem saekja nam tengt leikskdlafreedum og styrki vegna lokaverkefna og
pbrounarverkefna. Byggdasamlagid hefur sett sér skolastefnu en skortur a gégnum fra
leikskdlanum gefa ekki til kynna hvort leikskélinn vinni eftir stefnu byggdasamlagsins.
Leikskolinn er Greenfana- og Heilsuleikskéli og eru aherslur synilegar i daglegu starfi med
bérnunum. Umraedur um aherslur leikskdlans, markmid og leidir ma efla, kynna i
skélanamskra og & heimasidu. Utileiksvaedi leikskélans eru prji og mismunandi ad staerd og
moguleikum til fridlsra leikja. Oll leiksvaedin parfnast lagfaeringar svo ad tryggja megi oryggi
barnanna. Leikskolinn tekur patt i sameignlegu préunarverkefni i sveitarfélagi Rangdrvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu, Snemmtaek ihlutun, mdl og lzesi. Umhverfi leikskdlans bidur upp 3
fjolmorg teekifaeri sem eru vel nytt til nams og leikja.

Stjérnun — Skélabragur og samskipti

Leikskdlanum er stjornad af adstodarleikskoélastjora sem er i timabundinni afleysingu par til
nyr leikskolastjori tekur til starfa 1. juni 2021. Leikskolastjori er i reglulegu samstarfi vid
fraedslunefnd, stjorn Odda bs. dsamt 66rum skdlastjérnendum og situr fundi fraedslunefndar
tvisvar a dri. Leikskélinn hefur adgang ad pjonustu sadlfredings, talmeinafraeedings og
leikskélaradgjafa fra félags- og skdlapjonustu Rangarvallar- og Vestur-Skaftafellssyslu.
Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord en hugmyndafraedi leikskélans er ekki ljés og
endurskoda parf skélandamskra fra 2017 sem er ekki ad 6llu leyti i samraemi vid adalndmskra
og l6g um leikskdla. Svigram er veitt til simenntunar starfsfélks sem er almennt dnaegt med
namskeid & vegum félags- og skdlapjénustunnar. Starfsdeetlun 2020-2021 er ekki i gégnum
leikskodlans og gogn til studnings leikskélastarfinu eru fabreytt og parf ad baeta. Mikilveegt er



ad finna leidir til ad baeta upplysingafleedi milli starfsfolks og auka og samraema upplysingar
til foreldra. Samstarf og samabyrgd starfsfolks parf ad styrkja og ein leid til pess er ad méta
starfsmannastefnu med patttoku allra. Brynt er ad enduskoda starfsmannahandbdk og fylgja
eftir mottokuaesetlun fyrir nytt starfsfélk. Starfsfolk faer hrés og hvatningu fra samstarfsfoélki
og segja storf sin metin ad verdleikum. Skrad gogn og verklag fyrir afallateymi er til, einnig
verklag um slysavarnir, einelti og vidbrogd vid va. Gera parf rymingarazetlun og hafa synilega
a 6llum deildum leikskdélans. Huga parf ad pvi ad baeta upplysingar & heimasidu um starfsemi
leikskélans.

Uppeldis- og menntastarf — Velferd og lidan barna — Mat d ndmi og velferd barna

Adstada og skipulag husnadis eru vel nytt en gefa mismunandi méguleika til leikja og nams.
Namsumbhverfi barna er ad mestu leyti hvetjandi, leik- og ndmsefni er nokkud fjolbreytt en
meetti yfirfara, flokka og samraema og gera adgengilegra bérnum a 6llum deildum. Starfsfélk
synir bornum umhyggju og samskipti pess vid bornin eru ad mestu jakvaed og hvetjandi.
Ahersla er 8 umhverfismennt, heilbrigdi og frjalsan leik par sem fram fer nam. Frjals leikur feer
gott rymi i dagskipulagi og bornin eru gl6d og draedin og syna styrkleika i samskiptum.
Markviss vinna er i hdpastarfi sem er nokkud fjolbreytt. Gera parf laesisstefnu fyrir leikskdlann
og birta i gégnum leikskdlans. Ritmal er synilegt & deildum en maetti endurskoda og samraema
bannig ad pad veki ahuga barnanna. Logd er ahersla a ad skipta bérnunum i minni hopa til ad
skapa rélegra og 6ruggara umhverfi fyrir alla. Vel er stadid ad vinnu med heilbrigdi og vellidan
barna og leidir eru fjolbreyttar. Fatt fagleert starfsfélk starfar i leikskdlanum og pvi mikileegt
ad stjornendur fylgist med og leidbeini starfsfélki vardandi starfsheetti og uppeldisstarfid.
Taekifeeri til umbodta i uppeldis- og menntastarfi er ad vinna saman ad gerd skdlanamskrar,
gera namssvidum og leidum god skil pannig ad allir stefni ad sama marki.

Foreldrasamvinna® og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskélans er ad mestu gott en ad mati peirra maetti baeta upplysingar
verulega og samraema milli deilda. Skortur er 8 upplysingum til foreldra um starf leikskélans,
bad parf ad baeta med pvi ad gera foreldrahandbok fyrir alla foreldra og moétttokudaetlun fyrir
foreldra med annad tungumal en islensku. Einnig atti ad huga ad hagnytum upplysingum um
leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum en islensku. Foreldrarad og foreldrafélag er
starfandi vid leikskdlann. Radid fundar reglulega, pess @ milli eru fulltrdar i radinu i
samskiptum a feisbdk. Starfsazetlun foreldrarads er til og er & heimasidu leikskdlans, haldnar
eru fundargerdir en paer eru ekki @ heimasidu. Leikskdlastjori er bodadur a fundi og farid yfir
styrkleika og taekifeeri i leikskélanum. Foreldrarad les yfir skélandmskra og skoladagatal.
Foreldrafélagid fundar reglulega og heldur fundargerdir, paer eru ekki birtar 8 heimasidu né
upplysingar um hlutverk félagsins. Foreldrafélagid heldur utan um ymsa vidburdi og stydur
vel vid leikskolastarfid. Skipulagt samstarf er vid grunnskdlann en parf ad birta i skélanamskra

1 [ pessari skyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.
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og & heimasidu leikskélans. Gott samstarf er vid ipréttahusid, tonlistarkennara grunnskolans
og sundlaugina.

Skdli an adgreiningar

Vel er stadid ad sérkennslu i leikskdlanum. Sérkennslustjori hefur abyrgd og umsjén med
sérkennslu og frumgreiningum. L6g0 er ahersla @ snemmtaeka ihlutun og gott samstaf er vid
salfraeding og talmeinafreeding hja Skdlapjonustu Rangarvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu.
Myndad er teymi um born med sérparfir og teymisfundir haldnir reglulega.
Einstaklingsnamskra er unnin i samstarfi vid sérfreedinga, deildarstjéra og foreldra barnsins
og er virk & deildum og ndmsmarkmid eru metin reglulega. Leikskolinn nytur radgjafar
leikskélaradgjafa, talmeinafraedings og salfraedings hja skodlapjénustu sveitarfélagsins og &
gott samstarf vid skélapjonustuna. Skortur er @ pekkingu starfsfélks vegna sérparfa barna og
ad skraningum sé fylgt eftir. Leita parf leida til ad rada starfsfolk sem sinnir studningi a
deildum. Sérkennslustjéri leidbeinir og veitir starfsfolki radgjof vardandi born med studning.
Starfsfdlk er dnaegt med fraedslu um fravik barna sem er veitt a starfsmannafundum. Foreldrar
barna med sérparfir eru dnaegdir med sérkennsluna og upplysingar sem peir fa. Skoda maetti
hvernig unnid er med bérn med annad tungumal en islensku.

Innra mat

[ skdlanamskra er fjallad um sjalfsmatskerfid Skdlapulsinn sem & ad fylgjast med og baeta innra
starf. Innra mat var ekki unnid i leikskélanum a sidasta ari og ekki er til dzetlun um innra mat
a pessu skolaari. Akvedid mat fer fram sem tengist Heilsubdkinni og Graenfanaverkefninu en
er ekki ad finna i gognum leikskdlans. Gerdar eru foreldra- og starfsmannakannanir sem
kynntar eru 8 starfsdegi en nidurstodur eru ekki i gégnum leikskélans. Skipa parf matsteymi
med patttoku allra stjornenda og deildarstjérum, gera matsdatlun til nokkurra ara sem
endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir. Gera parf ndkveema matsaatlun fyrir
skélaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma hvada paetti 4 ad meta, hvernig peir
tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad meta pa og hvenzer, hvada vidmio liggi til
grundvallar og hver beri abyrgd a matinu. Allir hagsmunaadilar; starfsfolk, foreldrar og born
pburfa ad hafa adkomu ad framkveemd matsins og samradu um préun og umbaetur. begar
nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat sem dregur fram styrkleika og
teekifeeri til umbdta. Sidan parf ad gera ndkvaema grein 4 umbdtadaetiun par sem medal
annars kemur fram til hvada adgerda a ad gripa og hvenaer, hvernig endumat a ad fara fram
og hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdétum i framkvaemd.



Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Heklukoti & Hellu i Rangarpingi
ytra. Matid er gert 4 grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvamt af
Sigrunu Einarsdottur og Kolbrinu Vigusdottur og for fram a vettvangi 4., 5. og 6. mai 2021.
Adur hafdi farid fram gagnaéflun og undirbiningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir:
leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti,
foreldrasamstarf og ytri tengsl, skdlapjénusta og sérkennsla og innra mat.

Markmid og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um
leikskéla nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda,
starfsmanna leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.
ad starfsemi skdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskadla.
ad auka geedi ndms og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.
ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.2

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd 4 ad efla og
stydja innra mat og geedastjornun leikskdla, stydja vid leikskdlastjérnendur og kennara i
umbdtum 3 eigin starfi, hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshaetti og
vera leikskélum hvati til frekari skdlapréunar. Grundvéllur ytra mats eru leidbeiningar
mennta- og menningarmalaraduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud viomid um
gaedastarf a leikskdlum, sem unnin hafa verid upp ur viomidum og visbendingum fyrir innra
og ytra mat & geedum leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd a légum og
reglugerdum um leikskdlastarf og adalndmskra leikskéla og eru dherslur Kennarasambands
[slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 8 ad afla sér upplysinga um leikskdlann adur en farid var i
vettvangsathuganir og vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljdsi a
leikskSlastarfid, ymist & prenti eda & rafreenu formi.> Kynning & forsendum og
matsframkveemd var send starfandi leikskdlastjora (i skyrslunni framvegis nefndur
leikskolastjori) a rafreenu formi 22. mars 2021. Leikskdlastjéra var falid ad sja til pess ad
starfsfolk og foreldrar hefdu taekifeeri til ad nalgast pessi gégn og koma spurningum eda
athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Matsadilar dvoldu prja daga a vettvangi og gerdu

2 Lég um leikskdla nr. 90/2008.

3Skolanamskréd og starfsaeaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetiun og matsaeaetlun, dagskipulag,
simenntunaraaetlun, nidurstédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalardduneytis. Onnur
gbgn sem skolinn lagdi fram.



vettvangsathuganir @ 6llum deildum leikskélans. Tekin voru rynividtdl vid deildarstjora,
starfsfolk, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskdlastjéra og sérkennslustjora
og haft var simasamband vid sveitarstjéra Rangarpings ytra. batttakendur i rynihépum voru
valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu
starfi og skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskélanum. Matsadilar fylltu ut gatlista fyrir
vettvangsathugun a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn
ad heildarmati og gefur mynd af leikskdlastarfi i peim meginpattum sem vidmidin na til.*
Matsadilar foru einstaklingslega yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni
leikskélaheimsokn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum
nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leikskoélastjéra til
yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er viotol og vettvangs-
athuganir, eru pess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa gddar
visbendingar um pad starf sem fram fer i leikskélanum.

Leikskélinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskolinn Heklukot er fimm deilda leikskdli @ Hellu i Rangarpingi ytri. Leikskélinn ték til starfa
sumarid 1974 og var rekinn af kvenfélagi Oddakirkju sem starfraekti leikskélann & sumrin.
Haustid 1976 tok Rangarvallahreppur vid rekstrinum par til i juni 2002 ad Rangarping ytra tok
vid.> Leikskdlinn er i dag fimm deilda leikskdli i premur hisum par sem dvelja u.p.b. 80 bérn &
aldrinum eins ars til sex ara.®

Nanari upplysingar um leikskélann barust ekki @ medan skyrslan var i vinnslu.

Upplysingar um fjolda barna, aldur og deildir barust ekki @ medan skyrslan var i vinnslu.

Hdsnaedi og utileiksvaedi

Leikskolinn er i premur hisum sem stadsett eru sitt hvoru megin vid umferdarg6tu. Innar i
gotunni er grunnskolinn, iprottahasid og sundlaugin. Téluverd bilaumferd er um gétuna yfir
daginn og starfsfolk, born og foreldar oft 8 ferd milli husa. Steersta husid er byggt sem leikskoli
og stendur sunnan vid gétuna. prjar deildir eru i pvi husi, sameiginlegt fjélnota rymi og
motttokueldhds. A hverri deild eru nokkur staerri og minni herbergi sem bjéda upp 4 gott
leikrymi fyrir mismunandi hdpa. Fjélnotarymid og méttokueldhusid eru i midju hussins. Opna

4 Sja nanar i lok skyrslunnar.
> Skélanamskra Heklukots 2017.
6 vidtal vid leikskolastjora.



rymid er nytt { matmalstimum par sem hluti barna af tveimur deildum bordar. A 68rum timum
dagsins er pad notad fyrir hopastarf og frjalsan leik. | midryminu er einnig myndlistarherbergi,
leikfanga- og bokasafn. Rimgodur kjallari er undir hasinu med starfsmannaadstédu, par er
snyrting, munaskapar, undirbdningsherbergi og rimgdd kaffistofa. Stort utileiksvaedi er
sunnan megin vid leikskélabygginguna og haegt ad ganga inn i kjallarann fra leiksvaedinu.

Nordan megin gotunnar er leikskolinn i tveimur ibudarhdsum hlid vid hlid en 6tengdum. Fyrir
framan pau eru utileiksvaedi deildanna og haegt ad fara a milli peirra. Ein deild er i hvoru husi,
auk pess er i 6dru husinu skrifstofa leikskélastjéra og vinnu- og fundaradstada sérkennslu-
stjora. [ badum pessum husum eru litil méttdkueldhds fyrir deildirnar. Hvor deild hefur litla
bordstofu og nokkur minni herbergi fyrir hvild og leiki. Hisnae8id er ur sér gengid og parfnast
verulegrar lagfeeringar. Hljédvist er synu verri i ibudarhisunum og parf ad skoda. Téluverdur
munur er a starfsadstodu pessara eininga, leikskdlabyggingunni og ibudarhdsunum tveimur.
A0 sogn leikskolastjora er & dzetlun ad byggja leikskdla vid grunnskdlann en framkvaeemdir eru
ekki hafnar.” [ rynihép foreldra kom fram éadnaegja med husnaedid, pad sé ekki gott og
adbunadur ekki heldur. Hasnzdid uppfyllir adeins ad huta til pser kréfur sem gerdar eru
vardandi rymi leikskélahusnaedis i Iogum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfs-
umhverfi leikskdla nr. 655/2009 med sidari breytingum.

Utileiksvaedi vid leikskélabygginguna er stért og bydur upp a fjdlbreytta moguleika til leikja.
Farid er ad sja all mikid 4 leiksvaedinu og porf & ad yfirfara pad og baeta med tilliti til oryggis
barna. Sem deemi ma nefna ad hellur & gang- og hjdlastig eru farnar ad losna og fallvarnir
slitnar. Leiksvaedid stendur i halla og ad sogn foreldra og starfsfélks getur pad verid haettulegt
i hdlku og oft myndast djupir og hattulegir pollar a leiksvaedinu i vaetutid. Leiksvaedid er
semilega buid leiktaekjum en maetti yfirfara og beeta og vilja foreldrar sja leiktaeki baett eins
og rennibraut og hjélahringinn. Undir pad tekur starfsfolk og bendir @ ad leiksvaedin sem eru
vid ibudarhusin nordan megin gétunnar séu litil, leiktaeki fa og pau parfnist verulega urbéta.®
Rélur sem foreldrafélagid gaf deildinni® eru vinsaelar hja yngstu bérnunum, einnig sand-
kassinn, hjol og vagnar til ad yta @ undan sér. Stért bord med aféstum bekkjum er ekki hannad
med yngstu bérnin i huga og hentar peim illa. A 168 Lundadeildar er grasflotur med
fotboltamorkum hentug aldri barnanna. Byggdasamlaginu Odda bs. hafa borist athugasemdir
fra Heilbrigiseftirliti Sudurlands par sem bent er @ nokkur mikilveeg atridi og farid fram a
lagfaeringar vegna oryggis barna. Reglubundin skodun fér fram 11. névember 2020.1°

Starfsmenn

Nylega var radinn leikskdlastjéri sem tekur vid starfinu 1. juni 2021 en frafarandi leikskélastjori
haetti storfum um armaétin 2020-2021. [ millitidinni var samid vid adstodarleikskdlastjéra um
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ad leysa af timabundid og er hann i 100% starfi. Auk pess ad vera adstodarleikskolastjori var
hann verkefnastjori vid prdéunarverkefnid Snemmtaek ihlutun, mdl og laesi. Enginn
adstodarleikskolastjori starfar vid leikskdélann, en ad ségn leikskolastjora er sérkennslustjori
honum innan handar.!!

Upplysingar um fjolda starfsfélks, stodugildi og menntun barust ekki 3 medan skyrslan var i
vinnslu. Par med talid upplysingar um starfsfélk i nami.

Fram kom hja ollum vidmaelendum i vidtélum og rynihdpum ad stoduleiki i starfsmanna-
hédpnum maetti vera meiri, mannabreytingar veeru tidar og skortur & fagfolki verulegur.?
Leikskolinn uppfyllir pvi ekki akvaedi 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2019 um menntun og radningu
kennara og skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskola og framhaldsskdla um ad
ldgmarki 2/5 hlutar stédugilda vid kennslu, umoénnun og uppeldi barna i hverjum leikskéla
skulu teljast til st6dugilda kennara.

Hugmyndafraedi og dherslur

Skdélandamskra leikskolans er frd arinu 2017. bar er gerd grein fyrir grunnpdttum menntunar 4
almennan hatt og visad beint i adalnamskra leikskdla 2011.13 Namskra leikskolans er ekki
adgengileg & heimasidu. [ vidtali sagdi leikskdlastjori ad skdlanamskrain vaeri ekki nytt sem
skildi en til stendur ad endurskoda hana fljétlega. Hafinn er undirbuningur ad endurskodun
namskrar og kemur nyraddinn leikskélastjéri ad peirri vinnu. Vinna 3a starfsdegi par sem farid
var yfir grunnpaetti menntunar og raeddar leidir til ad framfylgja peim var pattur i peim
undirbuningi. Sja matti adurnefnda grunnpeetti 4 veggjum tveggja deilda dsamt hugmyndum
ad leidum. Ad sogn leikskodlastjéra hefur ekki verid unnid eftir dkvedinni hugmyndafraedi og
finnst honum leikskdlinn vera stefnulaus, vanti hugmyndafraedina. Hann gerir sér vonir um ad
ar pvi verdi baett med komu nys leikskélastjéra. | skélanamskra leikskdlans segir ad megin
aherslur i starfi leikskélans séu Skdli & graenni grein og Heilsustefnan. | dag er leikskdlinn
Greenfdnaleikskdli og hefur verid sidan vorid 2012 og hefur flaggad fjorum fanum. b3 hefur
leikskélinn verid Heilsuleikskdli sidan vorid 2013. Fram kom hja leikskolastjora ad aherslur
Graenfdnans vaeru synlegar i starfinu og nefndi sem daemi Utikennslu med verkefnum sem
henni tengjast. Einnig eru ad hans mati aherslur Heilsuleikskélans synilegar, mikil dtivera og
farid reglulega i ipréttahusid.’* Einkunnarord leikskdlans eru Leikur — gledi — lifsleikni og eru
synileg a skilti utan & leikskélanum og a einni deild i leikskdlahusinu. Deildarstjérar og
starfsfolk pekktu helstu aherslur leikskdlans og nefndu einnig ad leikskélinn veeri
vindttuleikskdli par sem unnid vaeri med Blae sem er forvarnarverkefni Barnaheilla.l> Fram
kom hja deildarstjorum ad Asahreppur hefdi nylega sampykkt ad sveitarfélagid yrdi
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heilsueflandi samfélag en bentu 4 ad baeta maetti fdid til ad uppfylla betur skilyrdi heilsu-
eflandi leikskola.t®

Styrkleikar

Aherslur Graenfanaleikskélans og Heilsuleikskélans birtast { daglegu starfi.

Teekifeeri til umbodta

Brynt er ad sameina husnxdi leikskdlans til ad baeta starfsadstédu barna og
starfsfolks.

Meta parf hljodvist & deildum leikskélans og gera Urbeetur ef pess parf.

Gera parf Urbaetur a utileiksvaedum leikskélans og yfirfara leiktaeki i peim tilgangi ad
tryggja Oryggi barna.

Brynt er ad leita leida til ad fjdlga leikskdlakennurum svo leikskélinn uppfylli akvaedi
laga nr. 87/2008 um ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna
teljist til stodugilda leikskdlakennara.

Méta parf hugmyndafraedi fyrir leikskdlann med adkomu alls leikskdlasamfélagsins,
endurskoda ndmskrd og gera synilega 4 heimasidu.

Gera einkunnarord leikskélans synileg i 6llum leikskélanum og skilgreina aherslur
beirra.

16 Rynihépur deildarstjéra og starfsfélks.
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Stjornun

Stjérnskipulag og skipurit

Rekstraradili Heklukots er Oddi bs. sem er byggdasamlag um rekstur leik- og grunnskdlanna i
Rangarpingi ytra og Asahreppi.l” [ stjérn byggdasamlagsins eru fjérir adalmenn og fjérir til
vara. Sveitarstjori, yfirmadur Odda bs. er naesti yfirmadur leikskélastjéra. Leikskolastjori situr
fundi freedslunefndar, sem er jafnframt stjorn Odda bs., dsamt 66rum skélastjérnendum,
aheyrnarfulltrdum starfsfdlks og foreldra tvisvar a ari. bar kynna skdlastjérnendur skéladagtal,
starfsdezetlun, skélastefnu og innra mat. Leikskdlinn hefur adgang ad pjonustu salfraedings,
talmeinafraedings og leikskélaradgjafa fra félags- og skélapjonustu Rangarvalla- og Vestur-
Skaftafellssyslu. Leikskdlastjori er i reglulegu samstarfi vid leikskdlastjora a svaedi félags- og
skolapjéonustunnar. Skélastefna Asahrepps og Rangarpings ytra liggur fyrir og naer stefnan
einnig til Ténlistarskdla Rangaeinga. Rangarping ytra er sidan i juni 2020 Heilsueflandi
samfélag i samvinnu vid Embaetti landlaeknis. Byggdasamlagid Oddi bs. hefur sett sér
starfsmannastefnu, jafnréttisdaetlun, sidareglur og persénuvernastefnu. '8 Ekki kemur fram i
skélandamskra Heklukots 2017 hvort leikskélinn starfi eftir fyrrgreindum stefnum
sveitarfélagsins.

Leikskolinn hefur ad sogn sveitarstjéra almennt gott ord 4 sér en dbendingar hafa borist um
tidar mannabreytingar og veikindi starfsfélks. A timabili gekk erfidlega ad fa starfsfélk til starfa
en hefur gengid betur undanfarid. Leikskdlinn er fullmannadur i dag en skortur er &
leikskélakennurum. Sveitarstjéra hafa einnig borist jakvaed ummaeli um dhugasamt starfsfolk
og pvi er hrdsad fyrir vel unnin stérf. Athugasemdir um hudsnaedi leikskélans hafa borist og a
aztlun er bygging nys leikskdla sem mun tengjast grunnskdélanum. Gert er rad fyrir sam-
eiginlegu rymi sem mun pjéna badum skélastigunum. A dzetlun er ad byggingar framkvaemdir
hefjist arid 2023. Oddi bs. hefur sett sér metnadarfullt markmid og sampykkti arid 2016 i
tengslum vid Skélastefnu Rangdrpings ytra og Asahrepps reglur sem bera yfirskriftina,
Goéngum gléa til verka. Reglur pessar eiga ad stydja vid nema sem leggja stund a haskélanam
i leikskolakennarafreedum og sem annad hvort vinna i leikskdlum Odda bs. eda hafa aform um
ad gera pad. Markmid med pessum reglum er ad haekka menntunarstig i leikskélum Odda bs.
og fjdlga fagmenntudum starfsménnum.® [ simtali vid sveitarstjéra sagdi hann ad starfsfolk
fai laun @ medan peir stunda nam tengt leikskélafreedum, einnig veitti byggdarsamlagio styrki
vegna dhugaverdra lokaverkefna og préunarverkefna sem styrkja og efla leikskélastarfid.?°

17 sampykktir fyrir Byggdasamlagid Odda bs.

18 WWW.ry.is
19 Skjal merkt, REGLUR UM STYRKI TIL NEMA i LEIKSKOLAKENNARAFRZEDUM A STARFSSV/EDI ODDA BS.

20 simtal vid sveitastjora.
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Namskra og azetlanir

Eins og adur hefur komid fram er skolandmskrd Heklukots sidan 2017 og ad sogn
leikskdlastjora stendur til ad endurskoda hana fljétlega. | ndmskranni er i stuttu mali gerd
grein fyrir helstu aherslum leikskélans eins og ndmssvidum adalnamskrar an pess ad fram
komi markmid og leidir eda hvernig stadid verdi ad mati a leikskdlastarfinu. Ekki er gerd grein
fyrir dherslum i samskiptum vid boérn og foreldra eda hvernig samstarfi starfsfolks er hattad.
A0 sogn leikskolastjora tok allt starfsfélk patt i gerd skélanamskrar a sinum tima en var ekki
kunnugt um patttoku foreldra eda barna. Fram kom i rynihdp deildarstjora ad samraema pyrfti
stefnu fyrir leikskdlann, vinna ad markmidum og leidum og vinna betur ad pvi ad endurskoda,
samraema og préa vidfangefni og verkefni.?! Skélanamskrain uppfyllir ekki pau vidmid sem
sett eru fram i adalnamskra leikskdla fra arinu 2011 og I6gum um leikskéla nr. 90/2008. | mali
leikskélastjéra kom fram ad leikskdlarnir fimm a pjonustusvaedi skdlapjénustu Rangdrvalla- og
Vetur-Skaftafellssyslu hafi undanfarid unnid bréunarverkefnid Snemmtaek ihlutun, mdl og lzesi
og er pvi nanast lokid.

Starfsdaetlun fyrir arid 2020-2021 er ekki til en ad sogn leikskdlastjéra var skdladagatali skilad
til Odda bs. og foreldrarads. Leikskdlastjora var ekki kunnugt um hvort starfsdaetlun eda
arsskyrslu hafi verid skilad. Starfsasetlun uppfyllir pvi ekki dherslur adalndmskra leikskola
2011. Starfsmannahandbdk er til en parfnast endurskodunar og ad sogn leikskdlastjora var &
daetlun ad endurskoda hana sl. vetur en ekkert vard ar pvi.?? Eintak af henni var til & skrifstofu
leikskolastjéra og afhent matadilum. Matsadilar eru sammala um ad porf sé a@ endurskodun
sem fyrst. Adspurt var starfsfélk a pvi ad starfsmannahandbdk veeri til en vissu ekki hvar hdn
vaeri geymd og nefndi einhver undiblningsherbergid.?3

[ starfsmannahandbdk voru upplysingar um vidbragdsdaetlun um almannavarnir og
neydarazetlun fyrir Heklukot ef eldur er laus. Stefna og vidbragdsasetlun leikskélans vegna
eineltismala, stefna gegn hvers konar va svo sem slysavarnir og reglur um 0Oryggi barna &
leikskolalodinni og hvad starfsfolk eigi ad gera pegar leikskolalodin er yfirfarin. Leidbeiningar
eru fyrir starfsfolk, hvernig pad 4 ad bregdast vid og draga ur otta barna vegna eldgoss.
Oryggis- og rymingarazetlun er i starfsmannahandbdk og 4 vegg i midrymi leikskélahussins er
bjorgunardaatlun um vidbrogd starfsfélks komi til heettudstands vegna bruna i leikskdlanum.
Engar merkingar eru vid innganga eda a deildum. P4 er til ad sogn leikskolastjoéra, verkferill
um verndud likamssvaedi barnsins og a veggjum deilda matti sja upplysingar pess efnis.
Leikskolinn er med afallateymi og skrad verklag pvi tengt og var pad sent matsadilum. Allar
persénuupplysingar um born eru i laestum hirslum.

21 Rynihdpur deildarstjora.
22 vigtal vid leikskolastjora.
23 vidtal vid leikskolastjora og rynihdpur starfsfolks.
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Stjérnun og starfsmenn

[ stjiornendateymi Heklukots sitja leikskolastjori, sérkennslustjéri og deildarstjorar og nefnast
fundir pess stjornendafundir. Ad sogn leikskdlastjéra er ekki til skrifleg verkaskipting
stjiornenda og formleg verkaskipting er engin nema ad sérkennslustjéri er leikskdlastjora
studningur pegar parf. Fundad er einu sinni i viku en misjafnt hvad fundirnir eru langir, frd
einni til priggja klukkustunda. Leikskélastjéri er fundarstjéri og sérkennslustjori ritari. Ekki er
send ut formleg dagskra en sérkennslustjori setur fundarefni inn 8 Google docs. bar getur allt
starfsfélk sett inn tillogur og hugmyndir. Fundargerdir eru skradar, deildarstjorar setja
fundargerdir inn a8 fésbdkarsidu starfsfélks og gert er rad fyrir ad peir kvitti fyrir ad loknum
lestri.?*

Deildarstjorar bera dbyrgd a faglegu starfi en akvardanir eru teknar a stjérnendafundum.
Deildarfundir eru ekki haldnir reglulega en pegar peir eru haldnir er helsta umraduefnid
malefni barna, endurmat a dagskipulagi og radgjof sérkennslustjéra og talmeinafraedings. Ad
sogn deildarstjora eru fundirnir gagnlegir og peir vildu ad gert veeri rdd fyrir peim 3
dagskipulagi, manadarlega fyrir hverja deild. [ rynihdépi voru deildarstjérar sammala um ad
bad vanti betra skipulag fyrir allan leikskélann. Fundargerdir eru ekki skradar.?> Azetlun um
skipulagsdaga eru i skéladagatali leikskdlans og eru sex auk haustpings. [ vidtali vid
leikskélastjéra kom fram ad efni skipulagsdaga er ymiskonar fraedsla og skyndihjalp sem er
haldid annad hvert ar. Starfsmannfundir eru oftast & starfsdogum en deildarfundir eru
6reglulegir, oft teknir eftir vinnu, um pad bil 8 atta vikna fresti. Skdladagatal er & heimasidu
leikskblans.?®

Allir deildarstjorar og leikskélakennari fa samningsbundinn undirbdningstima. Annad
starfsfolk faer eina til tvaer klukkustundir til undirbunings fyrir hépastarf eda sérstok verkefni,
deildarstjorar bera dbyrgd a ad skipuleggja pessa tima. Ekki er skraning yfir hvad er unnid i
undirbuningstimum og geetti téluverdrar éanaegju i rynihdpi starfsfolks med undirbldnings-
tima deildarstjora og langrar fjarveru peirra fra deildinni.?’ Vid rddningu nyrra starfsmanna er
fylgt 16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda. Vid undirritun
radningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um trinad og pagnarskyldu og leyfi veitt til ad
skoda sakaskra.?® Ad sogn deildarstjéra er til verklag um mottéku nys starfsfolks en brestur er
a ad pvi sé fylgt eftir. [ leikskdlanum er mikil starfsmannavelta og pad vantar upp 4 kynningu
og handleidslu fyrir nytt starfsfolk. Skortur er 8 ad starfsfolk og deildarstjérar fai studning og

24 Rynihdpur starfsfolks.

25 Rynihdpur deildarstjéra og vidtal vid sérkennslustjora.
26 vigtal vid leikskolastjora.

27 Rynihdpur deildarstjéra og starfsfolks.
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mikilvaegt er ad ad fylgja nyju starfsfolki betur eftir.?® Skipurit, starfslysingar og verklag um
mottoku nys starfsfélks voru ekki i gognum leikskdlans.

Simenntunardaetlun liggur ekki fyrir en allt starfsfolk faer taekifaeri til ad sakja namskeid.
Leikskolinn faer send fraedslutilbod fra Skolapjénustu auk pess sem gott samstarf er vid
talmeinafraeding Skolapjonustunnar sem heldur namskeid og situr deildarfundi ef parf.
Namskeid er fyrir nytt starfsfélk sem leikskolaradgjafi sinnir og er mjog gagnlegt ad mati
leikskoélastjéra. Leikskélastjérar Rangdarpings ytra og Vestur Skaftafellssyslu hittast reglulega
til ad samrama sameiginleg mélefni auk pess sem bodid er upp 4 fraedslu.3® Ad sogn
deildarstjora eru peir hvattir til simenntunar og bent a ad hvetja sitt folk til pess ad seekja
namskeid. Frambod er nokkud ad peirra sogn en getur verid erfitt ad finna endurmenntun vid
haefi auk pess sem Covid 19 faraldurinn hefur verié hindrun. Bodid er upp 4 ndmskeid sem
tengjast sérkennslu. Starfsfélk lysir mikilli ansegju med haustping Félags leikskélakennara og
Félags stjornenda i leikskdlum sem er haldid arlega en par hittist allt starfsfolk leikskéla
Sudurlands. [ rynihép starfsfélks nefndi nytt starfsfélk ad pad pekkti ekki til bess ad bodid vaeri
upp a simenntun. Fraedslutilbod eru einna helst kynnt & Fésbok leikskdlans og med tolvupdsti
fra Skdélapjénustunni.

A0 mati starfsfolks er ekki gott upplysingarflaedi innan leikskélans og hefur heldur versnad
undanfarid. bau sogdu ad pad skorti 8 ad samraema upplysingar og peer baerust ekki & milli
husa. Starfsfélk er med sameiginlega fésbdkarsiou sem pad sagdist ekki skoda @ vinnutima.
Upplysingatafla, sem adur var notud til ad upplysa um fjarveru starfsfolks vaeri ekki lengur
notud. bad gleymist ad koma skilabodum a milli starfsfolks innan deildar og peir sem opna 3
morgnana skila ekki upplysingum &fram til annars starfsfolks.3! Ad sogn leikskdlastjora eru
upplysingar helst settar inn a fésbdkarsidu leikskdlans og a Karellen.

Fagleg forysta

Eins og 4dur hefur komid fram leysir leikskélastjori timabundid af par til nyr leikskdlastjori
kemur til starfa. | vidtali sagdist hann ekki hafa valid sér petta hlutverk, veeri adeins tima-
bundid i pessu hlutverki og taldi sig ekki vera med ,,stjérnandagenin®, vaeri of linur stjéornandi
sem vildi gera 6llum til haefis. Samstarf vid fyrrverandi leikskélastjora gekk vel, peir hafi skipt
med sér verkefnum og vegid hvorn annan upp. Honum finnst hann vinna betur a hlidarlinunni.
Sér idi ageetlega en veeri ekki i framtidarstarfinu og bidi pess ad nyr leikskolastjori taeki vid.
bpegar hann var spurdur hvort hann fylgist med starfinu & deildum og leidbeini starfsfolki
sagdist hann ekki fara reglulega inn a deildir og vera medvitadur um pad. Hann taldi samskipti
sin vio starfsfélk géd en ad endurgjof og hrds gefi hann helst i snerpuvidtélum, styttri vidtolum
sem koma i stad starfsmannasamtala. Leikskdlastjori sagdist ekki vera vel ad sér um hvernig
samstarfi vaeri hattad 4 deildum utan deildinni sem liggur ad skrifstofu leikskélastjéra. Hann

29 Rynihdpur deildarstjora og starfsfélks.
30 vigtal vid leikskolastjora.
31 Rynihdpur starfsfolks.
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leggur dherslu & hve dyrmeett pad veeri ad i leikskélanum starfi folk sem veeri i nami, pad keemi
med hugmyndir sem vel veeri tekid i. Starfsfélk i rynihodpi taldi leikskélastjéra ekki synlegan a
deildum, helst ad hann liti af og til inn 4 deildir til ad heilsa. Peim finnst hann ekki adgengilegur,
er oft & fundum pegar parf ad na i hann. Sérkennslustjéri er meira inn i malefnum deildanna,
leidbeinir deildarstjorum og adstodar ef parf.3? Leikskdlastjori sagdist pekkja bdrnin, hann
sakni pess ad vera ekki meira med peim og ad bornin leiti til hans.3® Bérnin pekktu leikskdla-
stjora med nafni, s6gdu hann stjérna leikskdlanum, hann radi hvad & ad skrifa og hvad
kennararnir 1ati pau gera i hopastarfi.3* Fram kom i rynihép foreldra ad gott veeri ad eiga
samskipti vid leikskolastjéra og ad bornin tali um hann en taka fram ad 6ll samskipti séu
erfidari i dag vegna Covid 19.

Starfsandi og starfsanaegja

Meirihluti patttakenda i vidtélum og rynihdpum voru sammala um ad andrumsloftid i
leikskélanum vaeri ekki gott. Starfsmannavelta vaeri mikil, veikindi starfsfélks valdi alagi og
ekki veeri tekid 4 veikindum starfsfolks af yfirmonnum. Stytting vinnutimans til viobétar vid
veikindin hafi aukid dlag og 6anaegju starfsfolks. Tekid var a pvi af starfandi leikskélastjora,
fyrirkomulagi breytt og starfsfélk var sammala um ad nyja fyrirkomulagid veeri betra. Foreldrar
i rynihdp sogdu mikil veikindi vera i leikskélanum, tid starfsmannaskipti og ad ad hlaa pyrfti
ad starfsfélki.>®

Starfsfdlk og deildarstjorar nefndu gremju, baktal og nagg og ad slikt astand hafi stadid yfir
lengi. Starfsfélk gerir athugasemdir pegar stjérnendur sinna I6gbundnu leikskélastarfi eins og
stjéornendafundum, undirbuningstimum og skrifstofuvinnu sérkennslustjéra. A starfsmanna-
fundum komi starfsfolk med évideigandi athugasemdir. Starfsfélki finnst erfitt ad vinna saman
pbar sem pad starfi i prem husunum og ad Covid 19 hafi haft ahrif, samgangur milli deilda veeri
minni en oft 46ur. Starfsfélk i rynihdp var flest sammala um ad storf pess vaeru metin og pad
veeri stolt af starfi sinu. Hluti starfsfolks nefndi ad pad fengi stundum hrés fra leikskdlastjora,
sérkennslustjéra og foreldrum. Af og til hrésar starfsfélk hvert 6dru. Ad sogn patttakenda i
rynihdpum hefur meirihluti starfsfélks metnad til ad gera vel, pad syni frumkvadi, vel veeri
tekid i nyjar hugmyndir og ad i leikskdlanum riki frjalsraedi og sveigjanleiki. batttakendur lystu
anagju med ad mannaudur leikskdlans vaeri vel nyttur. Ef starfsfélk er sterkt a einhverju svidi
eins og myndlist, malérvun eda staerdfraedi er pad hvatt til ad taka ad sér pau verkefni og styra
hopastarfi.

Starfsfolkid gerir ymislegt til ad styrkja starfsandann, alltaf veeri fjor pegar pad hittist utan
vinnutima. Skemmtinefnd skipuleggur ymsa vidburdi eins og leyniviku og dvissuferd a vorin.
Hrésnamskeid hefur verid haldid og einu sinni i manudi er hamingjukaffi par sem deildirnar

32 Rynihdpur deildarstjéra og starfsfélks.
33 vi6tal vid leikskolastjora.

34 Rynihdpur barna.

35 Rynihdpur foreldra.
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skiptast 4 ad koma med veitingar 4 kaffistofuna. Leikskoélastjori sagdist hvetja félk til ad taka
pbatt og starfsfélk sagdist vera duglegt ad skemmta sér saman, geta lagt ésaetti til hlidar og
gladdist yfir ad framundan vaeri skemmtiferd starfsfélks.3®

Nidurstodur ar starfsmannakénnun barust ekki & medan skyrslan var i vinnslu og pvi byggja

pbessar nidurstodur eingéngu a einstaklingsvidtolum vid leikskolastjora og sérkennslustjora og

rynihdpavidtolum vid deildarstjéra og starfsfolk.

Styrkleikar

Sveitarfélagid styrkir starfsfolk til nams i leikskélakennarafaedum.

Leikskolinn er med afallateymi, neydardaatlun gegn hvers konar va, vidbrogd vid
slysum, stefnu og vidbragdsaaetlun vegna eineltis, reglur um 6ryggi barna a
leikskolalodinni og verklag um verndud likamssvaedi barnsins.

Skdladagatal er adgengilegt 4 heimasidu leikskdlans.

Nylidunarndmskeid er haldid fyrir nytt starfsfélk.

Starfsfélk er hvatt til ad seekja sér simenntun.

Starfsfdlk er stolt af starfi sinu og storf pess og frumkvadi er metid.

Frjalsraedi og sveigjaleiki rikir i skdlasamfélaginu og vel er tekid i hugmyndir starfsfolks.

Teekifeeri til umbodta

Oryggis- og rymingardaetlun setti ad vera synileg & 6llum deildum og rymingazefingar
gerdar reglulega.

/Zskilegt er ad gera skriflega verkaskiptingu milli stjérnenda og gera synilega starfsfdlki
leikskélans.

Endurskoda parf skélanamskra fra 2017 i samraemi vid adalnamskra leikskdla fra 2011
med adkomu starfsfélks, barna og foreldra.

Gera skal arlega starfsazetlun i samraemi vid 16g um leikskdla og adalnamskra leikskola
2011 og tryggja adkomu allra adila i leikskdlasamfélaginu.

Gera parf rad fyrir deildarfundum i dagskipulagi deilda.

Starfsmannahandbodk parfnast endurskodunar med naudsynlegum upplysingum fyrir
starfsfélk.

Brynt er ad virkja verklag um mottoku nyrra starfsmanna, veita handleidslu og fylgja
verklagi eftir a radningatimabilinu.

/Zskilegt er ad stjérnendur veiti deildarstjorum studning, fylgist med ndmi og starfi a
deildum i pvi skini ad veita endurgjof.

Gera atti simenntunaraaetlun fyrir starfsfélk sem birtist i starfsaaetlun.

Gera aetti skipurit og starfslysingar og birta i gognum leikskélans.

Brynt er ad baeta og samrama upplysingafleedi innan leikskdlans.

36 Rynihdpur deildarstjra og starfsfélks, vidtal vid sérkennslustjora og leikskdlastjora.
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e Brynt er ad vinna ad pvi ad beeta starfsandann, samstarf og samskipti starfsfolks.
e Mota parf starfsmannastefnu i peim tilgangi ad koma a skyru verklagi innan
leikskélans.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Eins og 4dur hefur komid fram er leikskdlinn i premur hisum og eru adstaedur mismunandi
eftir pvi hvada husnaedi er verid ad fjalla um. Leikadstada og skipulag i husnaedi sem er byggt
sem leikskdli (leikskolabygging) gerir rad fyrir fjolbreyttum vidfangsefnum barna. Deildir og
sameiginleg rymi eru rimgdé0 og vel nytt af starfsfolki til leikja og ndams. Leikstofur eru stérar
og adstada til ad skipta bornum i minni hépa. Hver deild hefur nokkur minni rymi sem eru vel
nytt til nams og leikja fyrir minni hépa og hvild. Adstada til gélf- og bordleikja er einnig géd.
Skipulag og leikadstada i ibudarhdsunum tveimur sem ekki eru byggt fyrir leikskélastarfsemi
er verri, beedi hvad vardar leikadst6du barna og vinnuadstodu starfsfolks. Moguleikar barna
til hreyfileikja eru takmarkadir og bord taka of mikid gélfplass i staerstu leikstofunum. Minni
herbergi @ badum deildunum nytast fyrir minni hépa og fyrir hvild.

A peim tima sem matid fér fram matti sja ad ll rymi voru vel nytt i 6llum hdsunum. Almennt
var starfsfélk sammala um ad starfsumhverfid vaeri ekki gott, sleemt ad vera i premur hdsum
og nefndu sérstaklega adstoduna i ibudarhdsunum. Starfsfélk i 6dru ibudarhdsinu gerdi
athugasemdir vid ad hluti af starfi peirra veeri ad sinna méttokueldhusi deildarinnar, taka &
moti matnum og ganga fra. Allt starfsfélk var sammala um ad vinnu- og kaffiadstada i kjallara
leikskélahusnaedisins vaeri ageet. Hins vegar veeri dpaegilegt fyrir starfsfélk i ibudarhisunum
ad purfa ad fara yfir gotu i annad hus.3” Eins og fram kemur i fyrri lysingu gefur skipulag
hudsnaedis ekki nema ad hluta til taekifeeri til gédra samskipta og samstarfs allra i leikskélanum.

Leik- og ndmsefni barna 4 flestum deildum er nokkud fjdlbreytt. A sumum deildum bar 4 ad
leikefni veeri 6samsteett, ur sér gengid og porf & ad yfirfara pad. borf vaeri 4 ad endurskoda og
samraema leikefnid yfir allan leikskdlann. Leikefnid hofdar til flestra barna og yfirleitt er
adgengi barna ad leikefni & deildum nokkud gott ef fra er talin yngsta deildin. Endurskoda parf
og baeta bunad og leikfangakost fyrir yngstu bornin verulega. Sja parf til pess ad leikefni haefi
aldri barnanna og adgengi peirra ad leikefninu verdi aukid. Foreldra s6gdu leikefni ekki allt
mjog gott en ad starfsfolk reyndi ad gera gott Ur pvi sem pad hefdi.38

[ midrymi leikskélahtisnaedisins er myndlistarstofa, rimgott bdkasafn og visir ad
leikfangasafni & sama stad. Ad sogn deildarstjéra er hver deild med litid leikfangasafn inn a
deild par sem leikfongum er reglulega skipt ut med patttéku barnanna. Unnid er ad pvi ad
yfirfara, merkja og flokka baekur & bdkasafni i tengslum vid prdunarverkefni leikskélans
Snemmtaek ihlutun, mdl og laesi.?® Deildarstjorar téku fram ad baekur hafa verid i kérfum &
hverri deild en par sem verid er ad endurskipuleggja bdkasafnid hafa pzer verid fjarleegdar
timabundid.

37 Rynihdpur deildarstjéra og starfsfolks.
38 Rynihdpur foreldra.
39 vi6tal vid leikskolastjora.
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Deildarstjérar bera abyrgd a gerd dagskipulags sem a ad peirra sogn ad vera tilbuid fyrir 1.
september ar hvert. bad er endurskodad oft yfir arid, medal annars til ad adlaga pad aldri og
samsetningu barnahdpsins.*® Dagskipulag er synilegt 4 flestum deildum og skiptist i frjdlsan
leik, matmalstima, séng- og samverustundir, hépastarf og Utiveru. [ hépastarfi er bérnunum
skipt i minni hopa og fylgir starfsmadur hverjum hép i hinum ymsu verkefnum, Gti og inni.
Myndraent dagskipulag er a hverri deild, yfirleitt i haed barna en maetti samraema milli deilda.
A vettvangi matti sja ad bérnin fengu samfelldan tima til frjalsra leikja. Dagskipulag var ekki
synilegt foreldrum i fataklefa eda a heimasidu leikskolans.

Utileiksvaedi leikskdlans er eins og adur segir mismunandi ad steerd og geedum. Leiksvaedi vid
leikskolabygginguna gefur bérnunum fjélbreytta moguleika til ymissa leikja i minni og steerri
hopum. [ rynihép starfsfélks kom fram ad daetlad hafi verid ad vinna med opinn efnivid &
leikskolalddinni i tengslum vid Greenfanaverkefnid en peirri vinnu var aldrei lokid. Starfsfélk
var sammala um ad baeta pyrfti adstodu a leiksvaedunum, 168ir veeru illa farnar og leiktaeki
takmorkud. Starfsfolk var ansegt med fotboltaadstoduna fyrir framan annad ibudarhusid og
|6gdu dherslu & ad morkin maetti ekki fjarleegja. A vettvangi matti sja born og starfsfélk
deildarinnar spila fétbolta af ahuga og einbeitingu. Fram kom i rynihép foreldra ad husnzedid
vaeri ekki gott, ad vinnumhverfi barna og starfsfélks uti og inni maetti baeta og 4 16dinni vaeru
haettuleg svaedi.*! Nanasta umhverfi leikskdlans er vel nytt, markvisst Gtindm fer fram tengt
aherslum Graenfdnans, einnig er oft farid i hjola- og gonguferdir og stoppad a opnum sveedum
til ad rannsaka og leika. Allt starfsfolk leikskdlans er danaegt og stolt af Greenfanavinnunni og
Utindminu, notar opnu svaedin og leiktakin par vel.*2 A medan matsadilar voru & vettvangi
matti sja starfsfolk fara med hépa i hjéla-, vettvangs- og gonguferdir.

Starfshaettir

A vikulegum stjérnendafundum er ad sdgn deildarstjéra raett um verkefni framundan, malefni
einstakra deilda og vandamal innanhds. Fundirnir vaeru stundum gagnlegir og peir faeru
batnandi. Deildarstjérar skipuleggja viku azetlanir og i framhaldi skipuleggja hopstjérar sin
verkefni, mismunandi eftir deildum. Styrkleikar hvers starfsmanns eru nyttir, svo sem i
myndlist, malérvun og steerdfraedi.* | dagskipulagi eda i gdgnum leikskdlans koma ekki fram
aherslur, pemu eda annad sem gaeti skyrt nanar skipulagt uppeldisstarf leikskélans. Nokkrir
pbaettir hafa fest sig i sessi og ma par nefna Graenfanaverkefnid og Utinam pvi tengt, ferdir i
ibrottahds med starfsmanni og ipréttakennara leikskélans og markvisst hépastarf par sem
unnid er ad ymsum skipulogdum verkefnum. Deildarstjorar lystu dnsegju med Graenfana-
verkefnid, skipulagt iprottastarf fyrir alla hépa fra 6llum deildum og vettvangs- og gonguferdir
um naerumhverfid. 44

40 Rynihépur deildarstjora.

41 Rynihépur foreldra.

42 Rynihépur deildarstjora og starfsfélks.
43 Rynihdpur starfsfélks.

44 Rynihépur deildarstjora.
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A medan & vettvangsheimsokn stéd matti sja nokkur vidfangsefni barnanna, dherslur eins og
Graenfanaverkefni og Heilsuleikskéla i starfinu. Hépastarf inni og Uti og ferdir um nagrennid
voru rikjandi pessa daga og einnig frjals leikur & leikskdlalédinni. | hépastarfi inni fyrir hadegi
var bornunum skipt i minni hépa og samkvamt dagskipulagi var farid i ipréttahas, gongu-
ferdir, myndlist, Lubbastundir, jéga og skélaverkefni voru unnin 3a elstu deild. Matsadilar sdu
bornin i utileikjum, i matmalstimum, a leid i hjdla- og gonguferdir, i iprottahds og vid vinnu a
skolaverkefnum. [ dagskipulag yngstu barnanna var einnig hépastarf og 16gd dhersla a sképun,
malorvun, Utiveru og ipréttahus. Einnig matti sja a vegg hugmyndir ad efnivid fyrir Konnunar-
leikinn (e: Heuristic play with objects)* pé hans veeri ekki getid i dagskipulagi. Matsadilar sau
yngstu bornin i hopastarfi i ipréttahusi auk matmalstima og utileikja. A3 sogn deildarstjora i
rynihdp er samstarf og samabyrgd a hverri deild nokkud gott. Ef kemur upp erfid stada er pad
reett og reynt ad leysa pad innan deildar. AG mati peirra gengur dagskipulag vel, starfsfélk
stjérnar hopatimum og vinnur vel saman. Unnid er saman ad verkefnum og allar hugmyndir
fa ad njota sin. Samstarf milli deilda var betra fyrir Covid 19 pegar unnid var meira saman med
barnahdpa pvert a deildir.*® Flestir i rynihdpi starfsfolks toku undir med deildarstjorum um
gott samstarf innan deilda en erfitt veeri ad vinna saman pvert a deildir vegna husnaedis og
eins hefdi Covid 19 haft ahrif.*” Spurningunni um hvad maetti baeta i leikskdlanum svérudu
badir rynihdpar ad baeta pyrfti samstarf starfsfdlks, samskipti og starfsandann og mestu mali
skipti ad gera starfsmannastefnu. Naudsynlegt veeri ad taka a starfsmannamalum og deildar-
stjorar sogdu ad duglegt starfsfolk geefist upp.

Starfsfdlk sagdi ad ekki vaeru samraemdar reglur & deildum og mismunandi hvada adferdir
vaeru notadar pegar born eru tekin Ur adstaedum. Ekki eru skyrar sameiginlegar aherslur um
samskipti starfsfolks vid bornin og mismunandi getur verid hvernig talad er vid pau ad soégn
starfsfélks. | rynihdp deildarstjéra kom fram ad naudsynlegt vaeri ad samraema adferdir og
reglur um samskipti vid bornin. Starfsfélk var sammala um ad framkoma vid bornin veeri
almennt god og borin veeri virding fyrir peim og ad bérnunum lidi vel. Ad ségn peirra hafa farid
fram umraedur um samskipti innan leikskélans og a toflu i kaffistofu voru midar med
hugmyndum starfsfdlks fra starfsdegi um baett samskipti sem veeri undirbldningsvinna fyrir
endurskodun skélanamskrar.*® A vettvangi matti sja sjalfsérugg, frisk og araedin bérn.
Samskipti starfsfdlks vid bornin einkenndust ad mestu af umhyggju, jakveedni og dhuga.
Starfsfolk leidbeinir og tekur patt i verkefnum t.d. i hdpastarfi og i vettvangsferdum og ad
sogn sérkennslustjéra er yfir heildina borin virding fyrir bornunum, peim hrésad og pau hvott
afram.* Foreldrar i rynihépi s6gdu vidhorf starfsfélks til barnanna almennt gott en & timabili
hefdi verd mismunandi hvort bérnin vildu fara i leikskélann. Starfsandinn vaeri misjafn eftir

4> Konnunarleikur.

46 Rynihépur deildarstjora.

47 Rynihopur starfsfélks.

48 Rynihopur deildarstjora og starfsfélks.
49 vidtal vio sérkennslustjéra.
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deildum og vidmoét deildarstjéra einnig en peir veeru dvissir i dag par sem minni samskipti
vaeru vegna Covid 19.°0

Lydraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skélandmskra er ekki gerd grein fyrir markmidum og leidum eda hvernig unnid er med
lydraedi og patttoku barna i daglegu starfi. A6 sogn deildarstjora hafa bornin ahrif & vidfangs-
efni i vali, einnig val um ad vera uti eda inni. bau geta farid & milli leiksveeda og i frjalsum leik
velja pau verkefni. Leikefni & leikfangasafni er skipt Ur reglulega og hafa bornin ahrif &8 hvad er
valid, fara asamt starfsmanni og velja leikefni. Vié undirblining matmalstima leggja pjonar 3
bord, kynna hvad er i matinn, medal annars med tdknmali og purrka af bordum eftir matinn.
Eftir maltid ganga 6ll bornin fra eftir sig. A yngstu deild fara bérnin & milli tveggja leikherbergja
i frjalsum leik, pau fara tvo til prju saman asamt starfsmanni, velja leikefni fyrir allan hépinn
og eiga ad komast ad samkomulagi um leikefnid. Ad sogn deildarstjéra eiga allir sinn stad i
barnahépnum og hann leggur aherslu d@ ad hlustad sé ad raddir allra barna & deildinni, vilja
beirra og parfir. Deildarstjérar s6gdu ad bornin veeru ekki patttakendur i steerri dkvardanatoku
og hafa ekki raunveruleg ahrif & skipulagdar stundir, pa stjérnar starfsfélk. [ Greenfana-
verkefninu semja elstu bornin reglur sem pau midla til allra hépa. Allur leikskdlinn stydst vid
Binu reglur®! par sem unnid er med undirstédupaetti bodskipta i samverustund og vid matar-
bordid.>? Binu reglurnar eru synilegar & flestum deildum en mismunandi hvort paer voru i haed
barna. A vettvangi matti sja ad bornin & eldri deildum voru sjalfstaed i fataklefa og i frjialsum
leik og i matartimum velja pau hvad pau borda af pvi sem i bodi er, velja af hladbordi med
adstod starfsmanns. begar pau voru spurd um reglur i leikskélanum ségdust pau fa ad ,leika
frjdlst pegar pau veeru buin ad lzera, pau velja hvad pau borda en purfa ad borda kjot og i
ibréttahusinu veeri frjdls leikur®. Pau voru viss um hvad veeri bannad: ,,ad meida, bita, sparka,
benda 3 félk og vera i skdm inni“. bau s6gdu stadfost ad engin meiddi i leikskélanum og pau
vaeru godir vinir.>3

Namssvid

[ skélanamskra er gerd grein fyrir namssvidum leikskdlans og helstu leidum i daglegu starfi.
Medal pess sem kemur fram er dhersla a sjalfsprottinn leik, samskipti og vinattu barna. |
hopatimum eru unnin fj6lbreytt verkefni tengd grunnpattum menntunar og reynt ad prda pau
eftir getu og ahuga barnanna. Markvisst er unnid med umhverfismennt, utikennsla fer fram
allt skélaarid og verkefni unnin i samvinnu vid bdrnin.>* | dagskipulagi og 4 vettvangi matti sja
Graenfdna- og Heilsuleikskélann birtast i mikilli og fjolbreyttri Gtiveru a leikskélaléd og i

>0 Rynihdpur foreldra.
>1 www.talstudio.is
>2 Rynihépur deildarstjéra og starfsfolks.
>3 Rynihdpur barna.

>4 skélanamskra Heklukots 2017.

21



vettvangsferdum um ndnasta umhverfi. Ad sogn deildarstjéra er |6g6 dhersla a frjalsan leik og
ad bornunum finnist gaman i leikskdlanum. peir 16gdu dherslu & ad ekki megi gleymast ad i
frjdlsum leik fari fram ndm og s6gdust nyta daglegar athafnir til kennslu.

Gogn um aherslur og verkefni i atindmi barust ekki 8 medan vinna vid skyrslu stéd.

Namsumhverfid stydur ad hluta til vid maltoku og malproska barna. [ skélanamskra kemur
fram ad unnid sé med lzesi a fjolbreyttan hatt, medal annars med tjaningu i daglegu starfi,
bornum kennt ad orda vilja sinn a jakveedan og opinn hatt i samverustundum par sem er
sungid, lesid og spjallad saman. Samskipti eru styrkt medal annars med Binu.>> Upplysingar
sem syna laesisstefnu, dherslur, markmid og leidir voru ekki i gognum leikskélans. A3 s6gn
deildarstjdra eru stundum lesnar baekur i samverustundum en einnig 8 68rum timum dagsins.
[ vidtali vid sérkennslustjora kom fram ad vel vaeri unnid i hépastarfi, starfsfélk steedi sig vel
og vidfangsefni vaeru fjdlbreytt. Medal verkefna vaeru maldérvunarstundir par sem studst er
vid Lubbi finnur mdbein. Leikskolastjori nefndi Lubba og ad helst vaeri unnid med hann a elstu
deild, su vinna veeri vel unnin og mikilvaeg fyrir bérnin. Hann bindur vonir vid ad unnid verdi
med adurnefnt prounarverkefni Snemmtaek ihlutun, mdl og laesi. Foreldrar hafa fengid
kynningu a Lubba & foreldrafundi og pegar spurt var um starfid med bérnunum ségdu nokkrir
ad { heildina veeru peir anaegdir.>® A vettvangi matti sja Lubba uppi { hillum og 4 veggjum deilda
voru myndir og tdkn sem tengjast Lubba verkefninu, adrar upplysingar um vinnu med Lubba
voru ekki adgengilegar. Takn med tali er vida a veggjum deilda, sumt i haed barna, annad
haerra uppi. Ritmal og télur eru einnig a veggjum sumra deilda en mismunandi hvar og hvernig
gengid er fra pvi. begar bornin voru spurd hvad pau gerdu i leikskélanum ségdust pau ,leera
og mala, leika og skoda baekur, laera ad gera verkefni, télur og lesa” og pau voru vel ad sér
begar beim voru syndar télur og bdkstafir.>” Mismunandi var hvort og hvernig leikefni og
namsgogn voru merkt, gerd synileg og ahugaverd fyrir bérnin. bar skorti nokkud a samraemi
milli deilda. Eins og adur hefur komid fram er verid ad yfirfara allar baekur 8 bdkasafni og pess
vegna minna af bdkum a deildum. Matsadilar sdu nokkrar baekur @ deildum en mismunandi
var hvad paer voru vel med farnar, ahugaverdar og adgengilegar bérnunum.

[ matmalstimum matti sjd ad 16gd var dhersla 4 ad skapa rélega stund og barnahépnum skipt
i minni hopa i fleiri stofur. Starfsfélk situr vid bord med bérnunum og adstodar pau ef parf. A
nokkrum deildum 16gdu bornin & bord en almennt skammtar starfsfélk bérnunum og er pad
gert ntna vegna Covid 19. A sumum deildum voru bérnin med hnifa sem hvatningu til ad
hjalpa sér sjalf. Bornin gengu fra eftir matinn. Matmalstima var gefinn gédur timi og almennt
leid bornunum vel. Eftir mat var hvild og kostur er ad geta skipt barnahépnum i minni rymi
eftir hvildarporf, yngstu bornin sofna en eldri bornin leggjast @ dynur og hlusta 4 tdnlist eda
sogur.

35 skélanamskra Heklukots 2017.
>6 Rynihdpur foreldra.
>7 Rynihdpur barna.

22



Vinna med heilbrigdi og vellidan er i samrami vid dherslur i skdlandmskra. Logd er dhersla a
hreyfingu, uti og inni. Reglulega er farid i ipréttahusid og i gbngutura. Einnig er bodid upp a
hollan og g6dan mat.>® Eins og 48ur kemur fram er 16gd ahersla & Gtiveru, frjalsa og skipulagda
leiki og matti sja bornin njéta sin i ferdum og leikjum uti. Samskipti starfsfdlks vid bornin voru
almennt jakvaed og stydjandi. A vettvangi var starfsfélk 4 yngstu deild ndlaegt bérnunum, syndi
beim alud og adstodadi 4 leiksvaedinu Uti. Born i rynihdp sogdu ad pad veeri gaman Uti ad leika
og a0 starfsfélk 1éki stundum med peim eins og til deemis ,ad moka i sandkassanum®.>®

[ skélanamskra er fjallad um umhverfismennt sem er i samraemi vid aherslur leikskélans i dag.
bar segir ad unnid skuli markvisst med umhverfismennt med aherslu 8 nserumhverfi barnsins.
Elstu bornin sitji i umhverfisnefnd, fai leidségn i umhverfismennt og geti komid hugmyndum
sinum & framfeeri. L6gd skuli dhersla @ ad bornin leeri ad virda og vernda nattiruna.®® Ekki
koma fram leidir ad markmidum eda ndnar hvernig unnid er i atindmi og skortur var a
upplysingum og gégnum um utindm. Ad ségn deildarstjora i rynihdp a leikskdlinn leynistad i
rjédri sem er mjog vinsaell hja bérnunum. bau taka graedlinga af mismunandi trjdm, raekta upp
og grédursetja a leynistadnum og i Utikennslu skoda pau laufbl6d, orma og fleira dhugavert i
nattdrunni.?! [ flestum gluggum a deildum matti sja ad verid var ad raekta sumarblém. [ naesta
husi vid leikskdlann voru haenur og fa paer matarafganga fra leikskdlanum. Leikskdlinn flokkar
pappir og plast og matti sja flokkunarkassa & deildum. Auk visinda i Gtinami var a deildum leik-
og namsefni er tengist visindum, eins og Unid-kubbar, legdékubbar og fleiri tegundir voru &
leikfangasafni auk Numicon kubba & elstu deild. A3 sogn deildarstjora a leikskélinn smasja og
myndvarpa en skortur var & upplysingum um hvernig pad er nytt i starfi med bérnunum. A
vettvangi matti sja elstu bornin dsamt hépstjora vinna steerdfraediverkefni af bl6dum, leggja
saman og draga fra. Numicon kubbar eru einnig nyttir i staerdfraeediverkefnum i hdpastarfi en
leikskoélastjoéri vill endurskoda pa tilhdgun og bjéda fleiri bérnum adgang ad kubbunum.

Samkvaeemt skélanamskra er unnid@ med opinn, fjdlbreyttan og endurnytanlegan efnivig,
bérnin rada sjalf ferdinni og utkoman verdur pvi margbreytileg.6? Listskopun fer ad mestu
fram i listastofu, i sameiginlegu rymi i leikskdlabyggingunni en einnig 4 deildum. Adgengi
barna ad efnivid til listskdpunar a flestum deildum er takmarkad og meetti beeta. Mdlning og
pappir eru ofarlega i hillum og i hillum & leikfangasafni inni & deildum. A deildum matti sja
verkefni eftir bornin og nokkur verkanna syndu ad 16gd er ahersla 4 frjalsa skdpun par sem
ahersla er a ferlid fremur en afurdina. Ad ségn leikskélastjéra er enginn sérstakur starfsmadur
sem heldur utan um skapandi starf.®3

>8 skélanamskra Heklukots 2017.
>9 Rynihdpur barna.

60 skélanamskra Heklukots 2017.
61 Rynihépur deildarstjéra.

62 skélanamskra Heklukots 2017.
63 vigtal vid leikskolastjora.

23



Bunadur og adgengi barna til hlutverkaleikja var mismunandi eftir deildum. Bruduleikhus a
einni deild vakti gledi og ahuga barnanna pegar starfsmadur leiddi bornin afram i
sjalfsprotnum leikverkum vid einfalt svid. Eldhasbunadur i litlu opnu rymi var i leikskola-
hisnaedinu og synlega vinseelt i frjalsum leik. A 6drum deildum var visir ad bunadi til
hlutverkaleikja, eldavél og fatnadur i kdssum i hillum og i leikfangasafni a deild nokkud ur sér
gengid og ekki adgengilegt bérnunum. A 6llum deildum maetti endurskoda og baeta bunad til
hlutverkaleikja og samrama. Ténlist fer fram i songstundum eftir morgunmat og eftir hadegi
a deildum ad sogn deildarstjéra og toénlistarkennari grunnskélans kemur einu sinni i viku 3
elstu deild, kynnir hljéofaeri og bornin fa taekifaeri til ad spila. Auk pess sagdist leikskoéla-
kennarinn vera med ténlistarstundir. Bérnin sogdu ad ekki vaeri ndg af déti i leikskélanum og
begar pau voru spurd hvad vantadi nefndu pau ,fleiri hjél uti, kastala, trambdlin, blédrur,
hoppubolta og stort tré med hasi“.®*

Velferd og lidan barna

Almennt einkenndist andrumsloftid i leikskélanum af umhyggju og virdingu fyrir bérnunum.
Flest starfsfolk var til stadar fyrir bornin, syndi peim ahuga, leidbeindi, veitti adstod og var
nalaegt peim i leik og hépastarfi. A yngstu deildum syndi starfsfélk bérnunum umhyggiju i
daglegum athdéfnum, veittu peim 6ryggi og var til stadar i Gtiveru. | matmalstimum sat starfs-
folk med bornunum en matmalstima meaetti nyta betur i uppeldislegum tilgangi. Ad ségn
foreldra lidur bornunum vel i leikskdlanum. Almennt vaeri vel tekid @ méti peim @ morgnana
en pad geeti samt verid mismunandi hvort pau vildu fara i leikskdlann. Eitt foreldri nefndi
deemi ad a timabili hefdi verid erfitt a einni deildinni vegna tidra starfsmannaskipta en veeri
betra niina.®® Flest bérnin i rynihdpi voru & pvi ad pbad vaeri ekki leidinlegt i leikskdlanum, helst
ad pad veeri leidinlegt ad fara heim og pegar pad eru mikil laeti. Pau s6gdu kennarana hrdsa
beim og ef pau vaeru épekk pa velji kennararnir i vali.®®

Mat 4 ndmi og velferd barna

Vid mat & ndmi og velferd barna eru notud vidurkennd matsteeki; Hljom-2, sem kannar
hljodkerfis- og malvitund og er lagt fyrir elstu bornin, Tras skrdningarlistinn (n: Tidlig
registrering av spakudvikling) er fyrir bérn 4 aldrinum tveggja til fimm ara, Ordaskil -
mdlproskalisti sem er malproskaskimun fyrir born d aldrinum eins og halfs ars til priggja ara
og er notadur ef grunur vaknar um fravik, /slenski proskalistinn sem metur proska priggja til
sex ara barna med pvi ad afla upplysinga fra maedrum peirra og Smdbarnalistinn sem metur
mal- og hreyfiproska 15 til 38 manada barna.®” [ rynihépi deildarstjéra kom fram ad i Heilsu-
bokina eru skrddar ymsar upplysingar um barnid, horft & hvernig pvi lidur og upplysingar
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nyttar i foreldravidtolum sem eru einu sinni @ ari. Einnig var nefndur heimagerdur listi fyrir
eins ars gédmul bdérn og er listinn unnin upp ur Heilsubdkinni.%® Matsadilar fengu pennan
matslista ekki afhentan. Ad sogn sérkennslustjora er markvisst unnid med Heilsubdkina i
ipréttahdsinu en pyrfti ad vinna markvissar med adra paetti, pad fari eftir reynslu og pekkingu
starfsfélks hvernig pad gangi. Deildarstjérar eiga ad bera dbyrgd en pad vilji brenna vid ad
markmidum og azetlunum sé ekki fylgt eftir.?® [ leikskélanum fara ekki fram uppeldislegar
skraningar a ndmi og framférum barna og pau setja sér ekki markmid med nami sinu eda meta
framfarir sinar. Umreedur starfsfélks um bornin fara fram a deildarfundum og reynt er ad
fylgjast med hopnum og meta.’® Fram kom i vidtali vid leikskolastjéra ad elstu bérnin hafa
tekid patt i ad meta starfid, gera ,,tengslakonnun” og broskallar eru notadir til ad kanna hvar
og i hvada adstaedum bdrnunum lidur vel.”! Fyrrgreind gégn vardandi mat barna voru ekki
afhent matsadilum.

Styrkleikar
e Husnzdi leikskdlans er vel nytt til nams og leikja.

e Bornin hafa ahrif @ val leikefnis pegar skipt er um leikféng a leikfangasafni.

e Aherslur og markvisst Gtindm tengt Graenfana- og Heilsuleikskélanum endurspeglast i
starfi leikskdlans.

e Sveaediutan leikskdlans eru vel nytt til utinams og starfsfélk er stolt af verkefnum peim
tengdum.

e Bornin eru sjalfsérugg, gl6d og draedin.

o Log0 er dhersla a rélega stund i matmalstimum og bornum skipt i minni hopa.

e Vel erstadid ad vinnu med heilbrigdi og vellidan barna og notadar fjélbreyttar leidir.

e Vidurkennd matstaeki eru notud vid mat & nami og velferd barna.

e Markvisst er unnid eftir Heilsubok i ipréttahusi.

Teekifaeri til umbodta

o /skilegt veeri ad yfirfara og meta efnivid leikskdlans, endurnyja og samraema milli
deilda. Sérstaklega zetti ad endurskoda bunad og leikfangakost yngstu deildar og baeta
adgengi barnanna ad leikefni.

e Endurskoda parf skipulag kringum fundi, timalengd funda, dagskrda og
undirbuningstima og kynna starfsfolki.

o /Eskilegt veeri ad samraema aherslur og adferdir um samskipti starfsfélks vié bornin
med patttoku allra og setja i starfsmannahandbdk.

68 Rynihdpur deildarstjora.
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Baeta meetti og samraema merkingar a leikefni og namsgoégnum, gera pau ahugaverd
og synileg bornum.

Gera laesisstefnu fyrir leikskdlann og birta i gognum leikskdlans.

Baeta og samraema ritmal, télur og tdkn 4 veggjum deilda og hafa i haed barna.

Gera visindastarf i atindmi, visindastarf 8 deildum adgengengilegt i gbgnum og sja til
bess ad unnid sé a fjdlbreyttan hatt med visindi og steerdfraedi.

Auka adgengi barna 4 deildum ad efnividi til listskdpunar.

Baeta bunad og adgengi barna ad hlutverkaleikjum.

Leita leida til ad gefa bornum teekifeeri til ad meta nam sitt og setja sér markmid.
Askilegt veeri ad taka upp uppeldislegar skraningar a nami barna.

Gera namssvidum leikskélans, markmidum og leidum skil i skélandmskra.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl|

patttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandivid leikskolann. prir fulltraar sitja i radinu sem kosnir er ad hausti. Tvo
ar eru fra pvi ad sidast var kosid { radid og & Covid 19 patt i pvi. A heimasidu er hlekkur merktur
foreldraradi og par ma finna starfsreglur foreldarads. Ekki er gerd formleg dagskra fyrir fundi
rddsins, fundargerdir eru skrifadar en ekki birtar & heimasidu. Foreldrarad heldur fundi ad
hausti og vori, pess & milli er fésbdkarspjall eftir porfum ad ségn formanns. Leikskélastjori er
bodadur a fundina og farid er yfir pad sem vel er gert og pad sem parf ad baeta. Foreldrardd
les yfir skdlandmskra og skéladagatal. Foreldrar geta leitad til radsins um sin mal en gera litid
ad pvi ad sogn formanns sem benti 4 ad pad vantadi betri kynningu.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann, félagid fundar reglulega og heldur fundargerdir.” A
heimasidu er kraekja merkt foreldrafélaginu, par eru upplysingar um fulltrda félagsins sidan i
september 2019, engar fundargerdir eru & heimasidu eda upplysingar um hlutverk félagsins.”3
Samkvaeemt rynihdpi foreldra og leikskolastjora er foreldrafélagid virkur samstarfsadili vid
leikskélann. Hlutverk pess er ad sja um vorhatid og leiksyningar. Foreldrafélag sér um vidburdi
tengda jolum, sja um jolaljésin vid tréd & drbakkanum, bjéda bornunum kakd og smakokur,
sja til pess ad jolasveinarnir komi med jélagjafir handa bérnunum og hafa gefi leikskélanum
gjafir. Vel er maett 4 vidburdi eins og vorhatid og foreldrakaffi. A daetlun er ad bjéda upp a
fraedslu fyrir foreldra eins og skyndihjdlparnamskeid. Foreldrar s6gdust eiga i gdédum
samskiptum vid stjérnendur og ad peir vaeru anaegdir med pad sem félagid leggur til.

Foreldrar i rynihdpi fa helst upplysingar i gegnum fésbdk og télvupdst en skoda litid sem
ekkert heimasidu leikskdlans. peir fa vikulegar upplysingar fra deildarstjérum um hvad bornin
eru ad gera en pad eigi p6 ekki vid um allar deildir. Ein deild sendir myndir af b6rnunum og
ein deild sendir SMS-skilabod. A Karellen fa pau send dagleg skilabod, myndir og matsedil en
bad vantar upp a tilkynningar og upplysingagjof. bau bentu einnig &4 ad pad vanti upp a
upplysingagjof i lok dags, til deemis ef bérn verda fyrir 6happi pa fa foreldrar ekki alltaf upplys-
ingar.

Foreldrar ségdust hvattir til samstarfs, medal annars um mikilvaegi lesturs fyrir bérnin og veeru
hvott til ad skila midum med upplysingum um hvada bakur voru lesnar heima. Rikki hundur
(Lubbi) fer heim med hverju barni med hvatningu um ad flokka. Vel veeri tekid i abendingar
fra foreldrum, t.d. um styttingu a svefni barna, ofnami/dpol en pad skorti & fraedslu til
starfsfolks um ymislegt hvad petta vardar eins og til deemis faedi og ofneemi og ad pvi sé syndur
skilningur. [ rynihép var tekid deemi sem var raett vid leikskolastjéra en engar breytingar urdu
i kjolfarid.
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Vidhorf foreldra

Nyir foreldrar fa helst upplysingar um starf leikskdlans medan & patttokuadlogun stendur
sagli leikskolastjori en pa eru foreldrar med barni sinu i leikskdlanum i nokkra daga og taka
batt i daglegu starfi. A vegg & yngstu deild matti sja eintak um daetlun um patttdkuadlégun.
A0 sogn leikskoélastjéra fengu foreldrar baekling, Velkomin i leikskdlann, en telur dvist ad hann
sé i notkun lengur. Upplysingar um leikskélann & 68rum tungumalum voru ekki i gégnum
leikskélans og sagdi leikskoélastjori erlenda foreldrar vera duglega ad bjarga sér, til deemis nota
beir Google pydingarapp og leiti sér adstodar. Sem daemi nefndi hann ad pdlska samfélagid
veeri stort og par hjdlpast félk ad vid ad leysa samskipti vid leikskélann.

Foreldrar kannast vid einkunnarordin Leikur — gledi - lifsleikni, nokkrir s6égdust hafa séd
einkunnarordin og nefndu ad toluvert vaeri um fraedslu og kennslu sem vaeri jakvaett. beir
bekktu ekki hvort foreldrar komu ad métun stefnunnar, voru ekki foreldrar i leikskélanum a
beim tima. Pau voru sammadla um ad adstada i leikskdlanum veeri erfid, badi inni og uti og
morg ar veeri sidan leikskélalddin hefdi verid lagferd og kalla eftir meiri metnadi hja sveitar-
félaginu.”*

Ekki barust nidurstédur nylegrar foreldrakénnunar Skélapulsins og eru pessar nidurstédur
bvi byggdar a viotolum og gognum fra leikskdlanum.

Samstarf vid grunnskdla

Samkveemt skélanamskra a ad vera formlegt samstarf milli leik- og grunnskélans med aherslu
a gott samstarf og heimsoknir milli skélastiga allan veturinn. Bérnin eigi ad fara i hinar ymsu
stundir og kynnast pannig grunnskélanum. [ vitali vid leikskélastjéra sagdi hann bérnin varu
um pessar mundir i vorskdla og daetlun um samstarf skélastigana veeri sent foreldrum.”®
Leikskolinn er einnig i samstarfi vid iprottahdsid sem pau fa reglulegan adgang ad. Auk pess
kemur ténlistarkennari grunnskélans vikulega a elstu deildina par sem peim eru kynnt
undirstdduatridi i tonlistarndmi og bdrnin sefa séng fyrir Gtskriftina & vorin.”®

Gogn um samstarf skolastiga barst ekki @ medan vinnu vid skyrslu stdd.

Annad samstarf

Leikskolinn er virkur patttakandi i samfélaginu og er i gédu og reglulegu samstarfi vid iprétta-
husid og sundlaugina en elstu bornin fara i sund par sem sundkennari tekur 8 moti peim.
Bornin heimsaekja Lund, dvalarheimili aldradra reglulega og syngja fyrir heimilisfélk, einnig er
samstarf vid slokkvilidid og tannlakninn. Bérnin mikid a ferdinni og stutt i allar attir, pau gefa
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hestunum braud, hanunum matarafganga, skoda hellana & Zgissidu vid Hellu, skreyta
jolatréd i beenum og heimsakja ymis fyrirtaeki og s6gdu deildarstjérar ad pau veeru synileg i
borpinu. Hluti af pessari samvinnu hefur legid nidri vegna Covid 19.”7

Styrkleikar
e Foreldrardd er starfandi vid leikskdlann og starfsreglur pess eru a heimasidu

leikskolans.
e Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og er virkur samstarfsadili leikskélans.
e Vel ertekid i dbendingar foreldra um parfir barnsins.
e Foreldrar eru hvattir til samstarfs sem tengt er laesi barna og umhverfismennt.
e Samstarf er vid sundlaug og ténlistkennara grunnskélans.
o Leikskoélinn er virkur patttakandi i samfélaginu, fer i heimsdknir og nytir sér opin sveedi.

Teekifaeri til umbodta

e Gera fundargerdir foreldrardds og foreldrafélags adgengilegar 4 heimasidu
leikskélans.

e Leitaleida til ad baeta kynningu 4 foreldraradi.

e Gera parf foreldrahandbdk med helstu upplysingum um starfsemi leikskélans og
adlégun barna, helst a fleiri tungumalum en islensku.

e /skilegt er ad kynna stefnu, dherslur og einkunnarord leikskélans fyrir foreldrum.

e Gera gogn um samstarf leik- og grunnskodla synleg i skdlandmskrd og & heimasidu,
einnig samstarf vid télistakennara grunnskdélans og sundlaugina.

Skéli an adgreiningar
Skélapjénusta og sérkennsla

[ leikskélanum starfar sérkennslustjori i 100% starfi sem hefur dbyrgd og umsjon med
sérkennslu, sinnir frumgreiningu og veitir starfsfélki og foreldrum radgjof. Sérkennslustjori er
hluti af stjdrnunarteyminu og tekur akvardanir er vardar bérn med studning, situr deildarfundi
ef 6skad er og midlar upplysinum um einstok born. Sérkennslustjori er i meistaranami i
leikskolakennarafreedum og hefur starfad sem sérkennslustjori fra hausti 2020. Hann sinnir
einn studningi barna med sérparfir og veitir starfsfolki radgjof og studning & deildum vegna
einstakra barna. Hann sinnir skyrslugerd, fraedir, leidbeinir og vinnur med bornunum. Hann
sagdist vera einn med 0ll verkefnin og ad sig vanti samstarfsmann, ekkert stodugildi veeri til
ad sinna studningi @ deildum. Fram kom hja sérkennslustjora ad 16gd veeri ahersla a snemm-
teeka ihlutun og reynt er ad gripa bérnin snemma sem er i samraemi vid aherslur i skéla-

7 vigtal vio leikskolastjéra og rynihépur deildarstjora.

29



namskra leikskdlans. bpar er m.a. 16gd dhersla & g6d samskipti vid foreldra.”® Sérkennslustjori
vinnur nadid med sdlfreedingi, talmeinafraedingi og leikskdlarddgjafa hja skdélapjonustu
sveitarfélagsins og feer par gddan studning og radleggingar sem hann metur mikils. Myndad
er teymi um born med sérparfir og ad sogn deildarstjéra i rynihdpi eru teymisfundir haldnir
reglulega, fundad aukalega ef foreldrar dska eftir pvi og er starfsfolk yfirleitt medvitad um
einstaklingsndmskra barnsins.”® Fram kom hja sérkennslustjora ad einstaklingsndmskra er
unnin i samstarfi vid sérfreedinga, deildarstjora og foreldra barnsins. Gerd vaeru namsmarkmid
sem eru metin reglulega og veeru virk a deildum. Allt starfsfélk eigi ad pekkja dzetlunina og
markmid hennar. Sérkennslustjéri 8 g6d samskipti vid deildarstjora, segir pa vinna vel saman,
stydur pd og gefur gdd rad. Ad sogn sérkennslustjéra er skrdning og markviss vinna vegna
einstakra barna mikilvaeg en skorti stundum a ad pvi veeri framfylgt. Fair fagmenn starfa i
leikskélanum, litil reynsla, skortur & pekkingu a fravikum barna og pvi stundum erfitt ad
leidbeina starfsfélki.8° Deildarstjérar voru sammala ad pad vantadi upp & skraningar og
skortur veeri a starfsfélki med pekkingu a bornum med sérparfir. Starfsfolk faer upplysingar
um einstok born, peir fa studning fra sérkennslustjéra og & starfsmannafundum fa peir
kynningu a pvi hvernig bregdast eigi vid dkvednum boérnum. b3 sagdist starfsfélk vera dnaegt
med fraedslu sem skdlapjonustan veitir um proskafravik barna.8! Adstada til fundarhalda er
gd0 ad mati sérkennslustjora og leikskélinn ageetlega bdinn ndms- og kennslugégnum, margt
til og audvelt ad kaupa pad sem vantar. Hann hefur ekki stadid frammi fyrir pvi ad taka a maéti
mikid fotludum einstaklingum en adstadan veeri ekki gdd, til deemis fyrir hjélastola. Adspurdur
sagdi hann ad sér lidi vel, hann fengi hrds og veeri stoltur af starfi sinu. Foreldrar barna med
sérparfir voru ansegdir med paer upplysingar sem peir fengju og gott samstarf vaeri vid
sérkennslustjora.

Born med annad médurmal en islensku

Ekki barust gégn um fjolda barna med annad modurmal en islensku eda gégn um mot-
tokuaaetlun fyrir born af erlendum uppruna. | vidtélum er kallad a tulk ef parf og hefur leik-
skélinn fengid folk ar 6dru baejarfélagi sem tulkar ef foreldrar eru sattir vid pad. Einnig hefur
verid bodid upp 4 simatulk.®?

Oll bérn eiga sinn stad i barnahépnum ad ségn deildarstjéra. Ad hluta til er unnid med
heimamenningu barna. bau fara heim med Rikka (Lubbi) sem hvetur foreldra og born til pess
ad auka flokkun heima. Lesid er ur bok sem bérnin og Rikki koma med ad heiman og verkefnin
ad heiman raedd i samverustund, systkini fara saman heim med Rikka. Flaggad er fyrir barni

78 skélanamskra Heklukots 2017.
79 Rynihdpur deildarstjora.

80 vigtal vid sérkennslustjéra.

81 Rynihdpur starfsfélks.

82 vigtal vio leikskolastjora.
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begar pad 4 afmaeli med pjédfana barnsins og islenska fananum.83 [ skélandmskra er heima-

menningu gerd skil, gerd grein fyrir afmaelum barna, fjélbreytileika er vardar pjéderni og
haldid upp & pad med ymsum paetti, svo sem hlutad 4 tdnlist og baekur skodadar.?

Styrkleikar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann sem hefur abyrgd og umsjén med
sérkennslu og frumgreiningum, leidbeinir starfsfolki og freedir.

Log0 er ahersla 8 snemmtaeka ihlutun og sérkennslustjori vinnur ndid med salfraeedingi
og talmeinafraedingi hja Skélapjonustunni.

Myndad er teymi um bdrn med sérparfir og teymisfundir haldnir reglulega.
Einstaklingsndmskra er unnin i samstarfi vid sérfraedinga, deildarstjéra og foreldra
barnsins.

Sérkennslustjori faer gédan studning fra leikskélarddgjafa.

Starfsfdlk faer freedslu a starfsmannafundum og studning til pess ad vinna med einstok
born.

Starfsfolk er anaegt med fraedslu og studning sérkennslustjéra og fraedslu sem
skélapjonustan veitir.

Teekifeeri til umbodta

Leita parf leida til ad rada starfsmann sem sinnir studningi a deildum.

Auka parf pekkingu starfsfélks a@ fravikum barna og mikilvaegi skraningar og
markvissrar vinnu.

Auka markvisst vinnu med heimamenningu allra barna og gera synilega i gégnum
leikskolans.

83 Rynihdpur deildarstjéra.
84 skélanamskra Heklukots 2017.

31



Innra mat
Skipulag og vidfangsefni

Skdélandamskra gefur ekki til kynna hvernig unnid er ad innra mati d annan hatt en ad leikskélinn
stydst vid Skolapulsinn til pess ad fylgjast med og baeta innra starf skélans.8> Akvedid mat fer
fram er tengist Heilsubokinni en upplysingar um hvernig unnid er med nidurstédur liggja ekki
fyrir. Foreldrakdnnun var send ut fyrir skommu og starfsmannakdnnun atti ad senda ut medan
matsadilar voru a vettvangi. Nidurstodur barust ekki d medan 4 vinnslu skyrslunnar stéd. Innra
mat var ekki unnid i leikskdlanum & sidasta ari og ekki er til dsetlun um innra mat a pessu
skélaari. Matsteymi hefur ekki verid stofnad og upplysingar um innra mat, skipulag, vidfangs-
efni, matsadferdir og asetlun og umbaetur voru ekki i gognum leikskélans.

Gagnaoflun og vinnubrogd

Stafsaazetlun fyrir leikskdlaarid 2020-2021 er ekki i gognum leikskdlans og upplysingar uminnra
mat liggja ekki fyrir. | vidtali vid leikskélastjora kom fram ad nidurstédur foreldra- og
starfsmannakannana eru kynntar & starfsmannafundum.8® Mat & starfshattum fer ekki fram
reglulega og ekki gerd grein fyrir hvad 4 ad meta og hvenzer.

Opinber birting og umbaetur

Azetlun um innra mat liggur ekki fyrir og heldur ekki greinagerd par sem fjallad er um nidur-
stodur innra mats og umbaetur. Engar upplysingar um nidurstédur Skélapulsins eru i gégnum
leikskolans. Engin gogn barust @ medan vinna vid skyrslu stéd.

Styrkleikar
e Akvedid mat 4 framférum barna fer fram og tengist Heilsubdkinni.

Teekifaeri til umbodta

e Stofna matsteymi med patttdku allra hagsmunadila, stjérnenda og fulltrua deilda
bannig ad allir komi ad pvi ad akveda dherslur og forgangasrédun vid innra mat.

e Gera nakveema matsaaetlun til nokkurra ara par sem fram kemur vidfangsefni
matsins, hvada markmid eigi ad meta og viomid um arangur skilgreind. Timasetja
matid og tilgreina dbyrgdaradila og hvernig gagna er aflad.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid
um geedi og drangur.

e Huga ad adkomu foreldrarads i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.

e Eflaigrundun starfsfolks a eigin starfshattum i daglegu starfi.

85 skélanamskra Heklukots 2017.
86 vigtal vio leikskolastjora.

32



Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks, barna og foreldra med adferdum
sem hafa viokomandi hépum og tryggja ad raddir barna birtist i mati a
leikskoélastarfinu.

Birta greinagerd um innra mat @ heimsidu leikskoélans par sem fram koma
upplysingar um framkvaemdir og nidurstodur og greining a styrkleikum og
tekifeerum til umbdta.

Gera ndkvaeema umbodtadaetiun ut fra helstu teekifaerum til drbéta par sem medal
annars kemur fram til hvada adgerda parf ad gripa og hvenzer, hvernig nidurstodur a
endurmati eigi ad fara fram og hver beri abyrgd 4 ad hrinda peim i framkvamd.
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Samantekt matspatta

Nidurstodur matsins eru settar fram @ myndraenan hatt med litudum kvarda.

-— Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um

gxe0Oastarf.

Ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu a

gae0dastarfi.

Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbota.

- — Mikil umbétaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki

vidmid um geedastarf i morgum mikilvaegu pattum.

Foreldrasamstarf Innra mat

» Uppeldis- og L
Stjérnun Leikskélabragur
menntastarf
Skélanamskra, . , L patttaka foreldra i
) Skipulag nams og Vidmot og L, .
starfsazetlun og i . leikskdlastarfi og
namsadstaedur menning L. .
verklagsreglur upplysingamidlun
Stjérnandinn sem Uppeldi, menntun Velferd og lidan .
. . . Vidhorf foreldra
faglegur leidtogi og starfshaettir barna

Leikur og nam,

Stjérnun og Hlutverk leikskdla-

lydraedi, jafnrétti
daglegur rekstur , kennara
og patttaka barna
Fagleat samstarf Namssvid Fagmennska
e leikskélans starfsfélks

Leikskélapréoun og

, Starfsanaegja
simenntun

Mat 4 nami og

velferd barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskélans Heklukots: leikskélinn og

umhverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a8 nami og velferd barna, skdlabragur

og samskipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skoli an adgreiningar,

innra mat. Ahersla Gttektarinnar folst i ad leggja mat 4 hvort starfsemi leikskdlans vaeri i

samraemi vid dkvaedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskéla.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til

Urbota. Hér 4 eftir er heildarmat sett fram & sama hatt.

Styrkleikar

Aherslur Graenfanaleikskélans og Heilsuleikskélans birtast { daglegu starfi.
Sveitarfélagid styrkir starfsfolk til nams i leikskélakennarafaedum.

Leikskolinn er med dafallateymi, neydaraatlun gegn hvers konar va, vidbrogd vid
slysum, stefnu og vidbragdsazetlun vegna eineltis, reglur um o6ryggi barna &
leikskolalodinni og verklag um verndud likamssvaedi barnsins.

Skdladagatal er adgengilegt 4 heimasidu leikskdlans.

Nylidunarndmskeid er haldid fyrir nytt starfsfélk.

Starfsfélk er hvatt til ad saekja sér simenntun.

Starfsfdlk er stolt af starfi sinu og storf pess og frumkvadi er metid.

Frjalsraedi og sveigjaleiki rikir i skdlasamfélaginu og vel er tekid i hugmyndir starfsfolks.
Huasnaedi leikskdlans er vel nytt til nams og leikja.

Bornin hafa ahrif a val leikefnis pegar skipt er um leikfong a leikfangasafni.

Aherslur og markvisst Utindm tengt Graenfana- og Heilsuleikskélanum endurspeglast i
starfi leikskdlans.

Svaedi utan leikskélans eru vel nytt til atinams og starfsfélk er stolt af verkefnum peim
tengdum.

Bornin eru sjalfsorugg, glod og areedin.

Logd er dhersla a rélega stund i matmalstimum og bornum skipt i minni hopa.

Vel er stadid ad vinnu med heilbrigdi og vellidan barna og notadar fjolbreyttar leidir.
Vidurkennd matstaeki eru notud vid mat 4 nami og velferd barna.

Markvisst er unnid eftir Heilsubok i ipréttahusi.

Foreldrardd er starfandi vid leikskdlann og starfsreglur pess eru a heimasidu
leikskolans.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og er virkur samstarfsadili leikskélans.

Vel er tekid i abendingar foreldra um parfir barnsins.

Foreldrar eru hvattir til samstarfs sem tengt er laesi barna og umhverfismennt.
Samstarf er vid sundlaug og tonlistkennara grunnskdlans.

Leikskolinn er virkur patttakandi i samfélaginu, fer i heimsdknir og nytir sér opin sveedi.
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Sérkennslustjéri er starfandi vid leikskélann sem hefur dbyrgd og umsjon med
sérkennslu og frumgreiningum, leidbeinir starfsfélki og fraedir.

Logd er dhersla a snemmtaeka ihlutun og sérkennslustjori vinnur ndid med salfreedingi
og talmeinafraedingi hja Skolapjonustunni.

Myndad er teymi um bdrn med sérparfir og teymisfundir haldnir reglulega.
Einstaklingsnamskra er unnin i samstarfi vid sérfraedinga, deildarstjora og foreldra
barnsins.

Sérkennslustjori faer gédan studning fra leikskélarddgjafa.

Starfsfdlk faer freedslu a starfsmannafundum og studning til pess ad vinna med einstok
born.

Starfsfolk er anzegt med fraedslu og studning sérkennslustjéra og fraedslu sem
skélapjonustan veitir.

Akvedid mat & framférum barna fer fram og tengist Heilsubdkinni.

Teekifeeri til umbodta

Brynt er ad sameina husnxdi leikskdlans til ad baeta starfsadstédu barna og
starfsfolks.

Meta parf hljédvist & deildum leikskélans og gera Urbeetur ef pess parf.

Gera parf Urbaetur a utileiksvaedum leikskélans og yfirfara leiktaeki i peim tilgangi ad
tryggja Oryggi barna.

Brynt er ad leita leida til ad fjdlga leikskdlakennurum svo leikskélinn uppfylli akvaedi
laga nr. 87/2008 um ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna
teljist til st6dugilda leikskdlakennara.

Méta parf hugmyndafraedi fyrir leikskdlann med adkomu alls leikskdlasamfélagsins,
endurskoda ndmskrd og gera synilega 4 heimasidu.

Gera einkunnarord leikskélans synileg i 6llum leikskélanum og skilgreina aherslur
beirra.

Oryggis- og rymingardaetlun aetti ad vera synileg & 6llum deildum og rymingazefingar
gerdar reglulega.

/Zskilegt er ad gera skriflega verkaskiptingu milli stjérnenda og gera synilega starfsfdlki
leikskélans.

Endurskoda parf skélanamskra fra 2017 i samraemi vid adalnamskra leikskdla fra 2011
med adkomu starfsfélks, barna og foreldra.

Gera skal arlega starfsazetlun i samraemi vid 16g um leikskdla og adalnamskra leikskola
2011 og tryggja adkomu allra adila i leikskdlasamfélaginu.

Gera parf rad fyrir deildarfundum i dagskipulagi deilda.

Starfsmannahandbodk parfnast endurskodunar med naudsynlegum upplysingum fyrir
starfsfolk.
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Brynt er ad virkja verklag um mottoku nyrra starfsmanna, veita handleidslu og fylgja
verklagi eftir a radningatimabilinu.

/Zskilegt er ad stjérnendur veiti deildarstjorum studning, fylgist med ndmi og starfi a
deildum i pvi skini ad veita endurgjof.

Gera atti simenntunaraaetlun fyrir starfsfélk sem birtist i starfsaaetlun.

Gera aetti skipurit og starfslysingar og birta i gognum leikskélans.

Brynt er ad baeta og samrama upplysingafleedi innan leikskdlans.

Brynt er ad vinna ad pvi ad baeta starfsandann, samstarf og samskipti starfsfélks.
Moéta parf starfsmannastefnu i peim tilgangi ad koma a skyru verklagi innan
leikskélans.

/Zskilegt veeri ad yfirfara og meta efnivid leikskélans, endurnyja og samraema milli
deilda. Sérstaklega zetti ad endurskoda bunad og leikfangakost yngstu deildar og baeta
adgengi barnanna ad leikefni.

Endurskoda parf skipulag kringum fundi, timalengd funda, dagskrd og
undirbuningstima og kynna starfsfolki.

/Zskilegt vaeri ad samraema aherslur og adferdir um samskipti starfsfolks vid bornin
med patttoku allra og setja i starfsmannahandbdk.

Baeta maetti og samraema merkingar a leikefni og namsgdégnum, gera pau ahugaverd
og synileg bérnum.

Gera laesisstefnu fyrir leikskdlann og birta i gognum leikskdlans.

Baeta og samraema ritmal, télur og tdkn 4 veggjum deilda og hafa i haed barna.

Gera visindastarf i Utindmi, visindastarf 8 deildum adgengengilegt i gbgnum og sja til
bess ad unnid sé a fjdlbreyttan hatt med visindi og steerdfraedi.

Auka adgengi barna 4 deildum ad efnividi til listskdpunar.

Baeta bunad og adgengi barna ad hlutverkaleikjum.

Leita leida til ad gefa bornum teekifeeri til ad meta nam sitt og setja sér markmid.
Askilegt veeri ad taka upp uppeldislegar skraningar a nami barna.

Gera namssvidum leikskélans, markmidum og leidum skil i skélandmskra.

Gera fundargerdir foreldrardds og foreldrafélags adgengilegar & heimasidu
leikskélans.

Leita leida til ad baeta kynningu a foreldraradi.

Gera parf foreldrahandbdk med helstu upplysingum um starfsemi leikskélans og
adlégun barna, helst a fleiri tungumalum en islensku.

Askilegt er ad kynna stefnu, aherslur og einkunnarord leikskolans fyrir foreldrum.
Gera gogn um samstarf leik- og grunnskéla synleg i skélanamskra og a heimasidu,
einnig samstarf vid télistakennara grunnskdélans og sundlaugina.

Leita parf leida til ad rada starfsmann sem sinnir studningi a deildum.

Auka parf pekkingu starfsfélks a fravikum barna og mikilvaegi skraningar og
markvissrar vinnu.
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Auka markvisst vinnu med heimamenningu allra barna og gera synilega i gégnum
leikskélans.

Stofna matsteymi med patttoku allra hagsmunadila, stjérnenda og fulltrda deilda
bannig ad allir komi ad pvi ad akveda dherslur og forgangasrédun vid innra mat.
Gera nakvaema matsaaetlun til nokkurra ara par sem fram kemur vidfangsefni
matsins, hvada markmid eigi ad meta og viomid um arangur skilgreind. Timasetja
matid og tilgreina dbyrgdaradila og hvernig gagna er aflad.

Meta stefnu leikskdlans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid
um geedi og drangur.

Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
Efla igrundun starfsfolks 8 eigin starfshattum i daglegu starfi.

Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks, barna og foreldra med adferdum
sem hafa viokomandi hépum og tryggja ad raddir barna birtist i mati a
leikskoélastarfinu.

Birta greinagerd um innra mat @ heimsidu leikskoélans par sem fram koma
upplysingar um framkvaemdir og nidurstodur og greining a styrkleikum og
tekifeerum til umbdta.

Gera ndkvaeema umbodtadaetiun ut fra helstu teekifaerum til drbéta par sem medal
annars kemur fram til hvada adgerda parf ad gripa og hvenezer, hvernig nidurstodur a
endurmati eigi ad fara fram og hver beri abyrgd 4 ad hrinda peim i framkvaemd.
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Lokaord

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskdlanum Heklukoti
leidir i Ij6s ad par dvelja glod og ahugasém bérn sem syna styrkleika i samskiptum. | daglegu
starfi er unnid i samraemi vid aherslur um Graenfana- og Heilsuleikskéla. Ahersla er & Gtindm,
heilbrigdi og frjalsan leik sem hluta af nami barna og er synlegt i daglegu starfi. Starfsfélk er
stolt af pessum aherslupattum leikskélans og leggur metnad sinn i ad vinna ad verkefnum
pbeim tengdum. Hluti af hdsnaedi leikskdélans parfnast lagfaeringar, seskilegt veeri ad sameina
leikskodlann i einu husi og gera parf Gtileiksveedi barnanna 6ruggt. Skortur er d fagmenntudum
starfsfolki og mannabreytingar tidar, leita parf leida til ad fa fleiri leikskdlakennara til starfa.
Vinna parf ad pvi ad baeta samstarf, samheldni og traust milli starfsfélks og brynt ad leita leida
til ad styrkja starfsmannahdpinn. Endurskoda parf namskra svo hun samramist adalnamskra
leikskdla 2011 og Iogum um leikskola fra 2008 og stefnu sveitarfélagsins. Tryggja parf adkomu
alls leikskdlasamfélagsins vid endurskodun namskrar. Auka atti lydraedislega patttoku barna,
ahrif peirra a skipulag starfsins og patttoku i mati a leikskolastarfinu. Baeta og samraema parf
upplysingagjof til foreldra a fjolbreyttan hatt. Leikskolinn er i godu samstarfi vid grunnskdlann,
ipréttahusid og sundlaugina. Leikskolinn parf ad skila starfsaaetlun sem samramist aherslum
i adalndmskra leikskdla fyrir hvert skoéladr. Markvisst parf ad vinna ad innra mati, stofna
matsteymi, gera matsaaetlun til lengri og skemmri tima, skrifa greinargerd um matid, vinna
umbdétadaetlun Ut fra nidurstodum og birta & heimasidu.

Takmarkad barst af gégnum vegna vinnslu skyrslunnar og eru nidurstédur ad mestu byggdar
a vidtolum og vettvangsathugunum.

39



Heimildir

Adalnamskra leikskdla 2011. SIé6din  er: http://www.menntamalaradunevyti.is/utgefid-

efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

Heimasida félags- og skélapjonustu  Rangarvalla-og  Vestur  Skaftafellssyslu.
http://www.felagsogskolamal.is

Heimasi@a Rangarpings ytra. https://www.ry.is

Kénnunarleikur. Sétt a vef 30. jani 2021. slédin er:
https://sites.google.com/site/gildileiks/konnunarleikurinn

Leikskéladagatal. Adgengilegt 4 heimasidu leikskdlans & slédinni http://heklukot.leikskolinn.is
L6g um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og
framhaldsskéla nr. 95/2019.

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009

Vidtol:

Simtal og toluvpodstur til sveitarstjora.
Vidtal vio leikskolastjora.

Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihdp deildarstjoéra.
Vidtal vid rynihép foreldra.

Vidtal vid rynihop starfsfolk.

Vidtal vid sérkennslustjora.

40



